
rganigramme 
des services

URBANISME

 
1 responsable +  

0,7 agent

SECRÉTARIAT 
GÉNÉRAL

 
0,5 agent

MAIRE

DIRECTEUR
GÉNÉRAL DES 

SERVICES
 

1 agent

RESSOURCES 
HUMAINES, 
MARCHÉS PUBLICS
• 0,5 agent

COMMUNICATION
• 1 agent

ACCUEIL, ÉTAT-CIVIL, 
TITRES SÉCURISÉS, 
ASSOCIATIONS, 
CAMPING
• 1 responsable
• 2 agents

COMPTABILITÉ
• 1 responsable
• 1 agent

ÉVÈNEMENTIEL
CULTUREL
• 1 agent

MÉDIATHÈQUE
• 1 responsable
• 1 agent

PÔLE SCOLAIRE
• 3.6 agents

PÔLE PÉRISCOLAIRE
• 1 responsable
• 5.25 agents

RESTAURATION
• 1 agent

ESPACES VERTS
ET VOIRIE
• 1 responsable
• 1 responsable adjoint
• 5 agents

BÂTIMENTS
• 0,8 responsable
• 3 agents

GÉNÉRAL
• 0,2 responsable
• 3,5 agents

SECRÉTARIAT
• 0,3 agent

ENFANCE-
JEUNESSE CULTURELTECHNIQUE ACTION SOCIALEADMINISTRATIF

CODIR

DOCUMENT INTERNE – NE PAS DIFFUSER

Coordinatrice 
CCAS3

Responsable RH1 et des 
services administratifs /

adjoint DGS2 /
marchés publics

Responsable 
du service culturel

Responsable 
des services techniques

Responsable du service 
enfance-jeunesse

1 responsable de pôle 1 responsable de pôle 1 responsable de pôle 1 responsable de pôle 1 coordinatrice

1. RH : Ressources Humaines
2. DGS : Directeur Général des Services
3. CCAS : Centre Communal d’Action Sociale
4. ETP : Équivalent Temps Plein

7.5 AGENTS 11.85 AGENTS 15.8 AGENTS 4 AGENTS 1 AGENT

AU TOTAL
43.35 AGENTS ETP4


