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% EXTRAIT DU REGISTRE
. . DES DELIBERATIONS
S‘ Aubin CONSEIL MUNICIPAL

duCOImf.er 3 AVRIL 2023

L’an deux mil vingt-trois, le 3 avril, a vingt heures trente, le conseil municipal légalement convoqué par
M. Jérdme BEGASSE, Maire, s'est réuni salle des Halles, en séance publique.

19 présents: M. Jérdme BEGASSE, M. Frédéric SALAUN, Mme Cécile BREGEON, M. Yves LE ROUX,
Mme Jacqueline LE QUERE, M. Vincent BONNISSEAU, M. Florent BASLE, Mme Pascale MACOURS,
Mme Catherine LEBON, M. William POMMIER, Mme Florence STABLO, M. Jean-Michel GUENIOT,
Mme Morgane JEZEGOU, Mme Katell SEVIN-RENAULT, Mme Séverine BUFFERAND,
Mme Fabienne MONTEMBAULT, M. Samuel TRAVERS, M. Sylvain NEVEU, Mme Leslie SALIOT formant la majorité
des membres en exercice.

8 excusés :

M. Pierre AVENET ayant donné pouvoir & Cécile BREGEON

M. Franck JOURDAN ayant donné pouvoir & M. Frédéric SALAUN

Mme Laetitia COUR ayant donné pouvoir a8 Mme Pascale MACOURS

M. Guillaume HUBERT ayant donné pouvoir a M. Jéréme BEGASSE

Mme Maélle EVARD ayant donné pouvoir 8 Mme Séverine BUFFERAND

M. Grégory FONTENEAU ayant donné pouvoir & M. Samuel TRAVERS

Mme Laura ESNAULT ayant donné pouvoir a M. Sylvain NEVEU

Mme Cécile MARCHAND ayant donné pouvoir a M. Vincent BONNISSEAU

0 absent

Secrétaires de séance : Mme Morgane JEZEGOU et M. Sylvain NEVEU Date d'affichage :

Date de convocation : le 28 mars 2023 Nombre de conseillers en exercice : 27
2023_04_03 02 Nomenclature : 4.5

Modification de I'indemnité journaliére de télétravail

Rapporteur : M. Vincent BONNISSEAU

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail
dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu l'avis du Comité Technique en date du 2 mars 2023 ;

Vu l'arrété du 23 novembre 2022 modifiant |'arrété du 26 aoQt 2021 pris pour |'application du décret n°® 2021-
1123 du 26 aolt 2021 relatif au versement de I'allocation forfaitaire de télétravail

Considérant que les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations
que les agents exercant sur leur lieu d'affectation ;

Considérant que I'employeur prend en charge les colits découlant directement de I'exercice des fonctions en
télétravail, notamment le colt des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils ainsi que de la
maintenance de ceux-ci ;

M. Vincent BONNISSEAU rappelle que le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle
les fonctions qui auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de
ces locaux de fagon réguliére et volontaire en utilisant les technologies de l'information et de la communication;
M. Vincent BONNISSEAU précise que le télétravail est organisé au domicile de I'agent ou, éventuellement, dans
des locaux professionnels distincts de ceux de son employeur public et de son lieu d'affectation et qu'il s'applique
aux fonctionnaires et aux agents publics non-fonctionnaires ;

M. Vincent BONNISSEAU énumeére la liste des activités éligibles au télétravail
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DGS oui
Responsable CCAS oui
Responsable administratif et RH oui
Responsable enfance et jeunesse oui
Directeur service technique et de 'aménagement oui
Responsable urbanisme oui
Agent de l'urbanisme oui
Chargé de communication oui
Responsable culturel oui
Régisseur non
Responsable médiathéque non
Agent de la médiathéque non
ATSEM non
Adjoint d'animation non
Responsable espaces verts non
Agent d’espaces verts non
Responsable service général non
Agent service général non
Responsable service batiment non
Agent du service batiment non
Policier municipal non
Agent service comptable oui
Agent accueil et état civil oui

Modifications de l'article « 10 — Indemnités »

Le montant de l'indemnité est fixé & 2,88 € par journée de télétravail effectuée dans la limite de 100 € par an. Cette
indemnité est versée selon une périodicité trimestrielle, et ce sur la base du nombre de jours de télétravail
demandé par I'agent et autorisé par |'autorité compétente. Le cas échéant, il fait I'objet d'une régularisation au
regard des jours de télétravail réellement effectués au cours de l'année civile.

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des membres présents, le conseil municipal :
- décide d’apporter la modification de I'indemnité de télétravail passant de 2,50 & 2,88 € par journée

de télétravail effectuée dans la limite de 100 € par an.

Fait et délibéré le jour, mois et an ci-dessus.
Pour extrait conforme.
Le Maire : Jérdme BEGASSE.
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