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Editos

Président du CCAS de Saint-Aubin-du-Cormier
M. Jérdme BEGASSE

Le "Vivre Ensemble" est au cceur de nos volontés pour nos habitants.

Riche de nos nombreux atouts, Saint-Aubin-du-Cormier peut désormais
s'appuyer sur cette Analyse des Besoins Sociaux unique sur le territoire.

Ainsi, nos solidarités, nos soutiens a toutes les générations, notre action
sociale, ciment du vivre ensemble avec les associations, les services et les
commerces, se déclineront selon notre projet social. Professionnels, bénévoles,
agents, élus, chacun doit contribuer a étre heureux dans notre cité.

Mot de la Vice-Présidente du CCAS de Saint-Aubin-du-Cormier
Mme Catherine LEBON

Parce que le bien-étre de tous les Saint-Aubinais(es) est au coeur de nos
préoccupations...

Parce que notre volonté est d’apporter du concret, de construire des projets
répondants aux besoins réels de la population...

La réalisation d’'une Analyse des Besoins Sociaux sur notre territoire était une
évidence et une étape incontournable pour faciliter la vie de nos citoyens.

Ce travail d’analyse sera un outil indispensable pour I'aide a la décision des
actions menées au profit des usagers de la ville.

Nous remercions tous ceux qui ont été acteurs et impliqué dans cette
démarche participative et qui ont contribué a la réalisation de cette premiere ABS a
Saint-Aubin-du-Cormier.
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1. Contexte de I’Analyse des Besoins Sociaux de Saint-Aubin-du-Cormier

Le Décret 2016-824 du 21 juin 2016, du code de I'action sociale et des familles précise dans I'article 1 :
«Art. R. 123-1:
I Les centres communaux et intercommunaux d'action sociale produisent une analyse des besoins
sociaux de I'ensemble de la population du territoire de leur ressort.

I1. L’analyse des besoins sociaux consiste en un diagnostic sociodémographique a partir des données
d'observation sociale du territoire. Ce diagnostic est établi avec I'ensemble des partenaires, publics
ou privés, qui participent a la mise en ceuvre des actions de prévention et de développement social
telles que mentionnées a l'article L. 123-5.

Il. L’analyse des besoins sociaux fait I'objet d'un rapport présenté au conseil d'administration au cours de
I'année civile qui suit chaque renouvellement général des conseils municipaux. Les années suivantes,
des analyses complémentaires, notamment thématiques, peuvent étre présentées au conseil
d'administration lors du débat d'orientation budgétaire ou, a défaut, lors du vote du budget. »

Le conseil d’administration du CCAS de Saint-Aubin-du-Cormier a validé le 20 février 2020, lors de la présentation
du bilan d’activité 2019 du CCAS, le principe d’une analyse des besoins sociaux (ABS).

Extrait du bilan d’activité 2019 en page 11 :

Analyse des besoins sociaux ABS

Le Centre Communal d’Action Sociale doit procéder régulierement a une analyse des besoins
sociaux de I'ensemble de la population de la commune et notamment de ceux des familles, des
jeunes, des personnes dgées, des personnes handicapées et des personnes en difficulté en
partenariat avec le centre intercommunal d’action sociale.

Cette analyse des besoins sociaux permettra de vérifier les besoins par rapport a une aide a
I'acces aux sports, a la culture, aux loisirs, a I'aide a la mobilité, mais aussi a la création d’un
réseau « un toit — 2 générations » avec les valeurs de solidarité entre les générations ou encore
sur un réseau de bénévoles pour la visite G domicile des personnes seules, isolées ou malades.

Ces thématiques restent a étre vérifiées a travers I'ABS.

En juillet 2020, le nouveau conseil d’administration du CCAS est installé.
Le projet de réaliser une ABS est confirmé le 8 juillet 2020 lors du vote du budget 2020.

Le 15 octobre 2020, Bérengére TURMEL coordinatrice de I’'Union Départementale des CCAS et CIAS d'llle-et-
Vilaine (UDCCAS 35), présente aux membres du CA du CCAS les aides facultatives et les obligations d’un CCAS.
Un focus est réalisé sur le but et la mise en ceuvre d’une ABS.

Indépendamment de 'obligation légale pour la réalisation d’une ABS dans I'année d’installation du CCAS, la
volonté politique est de mieux connaitre la composition de la population d’aujourd’hui. Aucune ABS de la ville
de Saint-Aubin-du-Cormier n’a été réalisée a ce jour.

Ce nouveau mandat 2020 — 2026 va permettre de réaliser la 1°ABS sur le territoire de Saint-Aubin-du-Cormier

Les objectifs de cette ABS sont :

- Faire une photographie de la population actuelle de Saint-Aubin-du-Cormier afin de mieux connaitre et
comprendre son évolution (familles, personnes seules, catégories socioprofessionnelles, acces a I’habitat,
situations sociales, problématiques que rencontrent les citoyens...) ;

- Emettre des préconisations faces aux problématiques qui apparaitront et ainsi permettre d’étre un outil
d’aide a la décision pour le Conseil d’Administration (CA) CCAS et les élus, en vue de mettre en place une
politique d’action sociale via le CCAS ;
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- Contribuer a I'analyse du territoire qui s’inscrit dans un territoire plus large c’est-a-dire I'intercommunalité
de Liffré-Cormier Communauté ;

- Créer un socle d'analyse qui pourra étre actualisé chaque année globalement ou par thématique ou public et
réajuster les politiques sociales mises en place si nécessaire.

Moyens humains :

1. Mme Iris MERLIN, stagiaire en Master mention Intervention Développement social — MIASE (Métiers de
I'Ingénierie dans I'Action Sociale et Educative) - Université Rennes 2. Stage de 6 mois a raison de 3
semaines par mois (9 novembre 2020 au 30 avril 2021). Le budget du CCAS inclut la gratification du
stagiaire Master dont la mission principale sera la réalisation de I’ABS. Accompagnement politico-
technique avec Mme Catherine LEBON et Mme Valérie LOUVET.

2. Comité de pilotage (COPIL) de 8 a 9 personnes. Sa composition est la suivante :

- Le maire de Saint-Aubin-du-Cormier et Président du CCAS : M. Jérdbme BEGASSE
- L’adjointe aux affaires sociales et Vice-Présidente du CCAS : Mme Catherine LEBON
- Deux membres du Conseil d’Administration :
- Mme Servanne RESLOU, association Anne Boivent
- Mme Amélie GOUDAL, personne qualifiée
- Un agent de Liffré-Cormier communauté (LCC) : M. Anthony MEVEL, Directeur du CIAS
- Un agent du département : Mme Emilie BOURG Assistante Sociale au CDAS des Marches de
Bretagne, Mme Cathy LEON Conseillere gérontologie au CDAS des Marches de Bretagne
- Le DGS de Saint-Aubin-du-Cormier : M. GAUDICHAUD Laurent (a partir du 1* janvier 2021)
- La Chargée d’accueil social du CCAS : Mme Valérie LOUVET
- Lastagiaire Master Développement social : Mme Iris MERLIN

Les objectifs du COPIL :

Il vise trois objectifs généraux :

- Rendre compte de I'évolution du travail de recherche.

- Alimenter le diagnostic partagé : permettre une réflexion commune par la participation des personnes
concernées.

-> Orienter I'étude et définir des axes de travail.

Cette ABS est réalisée en 5 étapes, a partir de novembre 2020 :

1) Validation d’'une méthodologie de travail (Note de cadrage, participation d’une stagiaire master 2, comité
de pilotage, point d’étape en CA CCAS)

2) Analyse sociodémographique pour avoir une vision globale de la ville de Saint-Aubin-du-Cormier afin de
choisir ensuite 2 a 3 thématiques a approfondir d'un point de vue qualitatif.

3) Analyse qualitative vers les adolescents de 14 a 20 ans. Questionnaires, entretiens, interventions dans des
groupes (associations...).

4) Préconisations a décliner de maniére pluriannuelle en actions sociales.

5) Mise a jour de I'ABS tous les ans, au moment des orientations budgétaires.

Comprendre gi

Décrire Interpréter . Répondre
et —_— el Préconiser em—] Ao
Analyser Agir

Observation i 1 Evaluation | Préconisations

¢ Publics La réponse des acteurs * Améliorer, renforcer,

* Territoires sur le territoire : adapter I'action locale

* Thématiques ® interne * Proposer de nouveaux
* partenariale services
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2. Analyse socio-démographique de Saint-Aubin-du-Cormier
La premiére étape est de réaliser une photographie de la ville de Saint-Aubin-du-Cormier dans tous ses aspects.
L’analyse s’est faite a partir de plusieurs sources d’informations dont :

- INSEE. L'Institut national de la statistique et des études économiques collecte, produit, analyse et diffuse
des informations sur I'économie et la société francaise

- PLATOSS. Nouvelle Plateforme Territoriale d'Observation Sanitaire et Sociale mise en place en lien avec
I"'UDCCAS35 qui compile plusieurs sources nationales et régionales

- Datagences Bretagne. La région a ouvert avec les agences d’urbanisme, un site statistique qui donne des
tableaux de bord par thématique

- Bilans d’activités des partenaires

- Répertoire des Logements Locatifs des Bailleurs Sociaux.

- Informations de 'UNCCAS

- Liffré-Cormier-Communauté (LCC)

- Le Grand Staobin, journal de Saint-Aubin-du-Cormier

- Site internet de la mairie de Saint-Aubin-du-Cormier

- SADC : sentinelle de Bretagne, en lien avec le Site Patrimonial Remarquable et Petite Cité de Caractére

- C@rto Santé 2019
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]
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2.1) Saint-Aubin-du-Cormier en llle-et-Vilaine et au sein de Liffré-Cormier communauté

. . . , . <
Saint-Aubin-du-Cormier est une commune de la région

Bretagne dans le département d’llle-et-Vilaine. Ce
département, dont le nom provient du fleuve Vilaine et
de son affluent I'llle, comprend :

- 1060 228 habitants en 2018

- 333 communes dont 174 communes de moins de
1 500 habitants

- 248 CCAS et CIAS au 01/01/2021

- 27 cantons

¥
- 22 CDAS et 6 agences départementales
- 18 intercommunalités 'm‘. i

- Préfecture : Rennes et 3 sous-préfectures : Redon, Fougéres-Vitré et Saint-Malo

Au 1° janvier 2020, le département d’llle-et-Vilaine compte 18 Etablissements Publics a Coopération
Intercommunale EPCI (4 communautés d'agglomération et 13 communautés de communes).
Depuis mars 2015, le département d’llle-et-Vilaine comprend 27 cantons au lieu de 53 auparavant.

Liffré-Cormier communauté.
Histoire de la création de Liffré-Cormier communauté.

La communauté de communes du Pays de Liffré a été créée le 1°" janvier 2000 avec les communes de Liffré,
Dourdain, Chasné-sur-lllet et Ercé-prés-Liffré. La Bouéxiére, qui n'a pas intégré le Pays de Liffré en janvier 2000,
fait le choix de rejoindre la Communauté de Communes le ler janvier 2008.

Quatre communes
rejoindront

la communauté
de communes

de Liffre

4 partir du .
1¥ janvier 2017 /

A la suite de la loi NOTRe de juillet 2015, les communes de Gosné, Livré-
sur-Changeon, Maézieres-sur-Couesnon et Saint-Aubin-du-Cormier
souhaitent rejoindre le Pays de Liffré. Les sept autres communes de la
communauté de communes COM'Onze, (Saint-Christophe-

de-Valains, Saint-Ouen-des-Alleux, Saint-Marc-sur- | g

- Couesnon, Saint-Jean-sur-Couesnon, Saint-Georges-de- i

! ==; Chesné, La Chapelle Saint-Aubert et Vendel) représentant

= 35 % de la population, expriment le choix de rejoindre le |COMONZE
S um Pays de Fougeres.

Le préfet propose le 12 octobre 2015 sa carte a la Commission
départementale de coopération intercommunale (CDCI), en intégrant
I'ensemble de la Com'Onze au sein de Fougéres Agglomération.

Monsieur Jéréme Bégasse, maire élu proteste contre le schéma de coopération intercommunal présenté par le
préfet en démissionnant (avec un tiers du conseil municipal). Il « redemande la confiance » des Saint-Aubinais
par une nouvelle élection municipale.

En 2016, un amendement modifiant la carte proposée par le préfet recueille 33 voix sur les 47 membres de la
CDClI, soit plus de 70 %, et permet aux neuf communes de constituer
ensemble une communauté de communes. N

Au 1¢" janvier 2017 les communes de Gosné, Livré-sur-Changeon, Méziéres-
sur-Couesnon et Saint-Aubin-du-Cormier rejoignent le Pays de Liffré qui
prend le nom de Liffré-Cormier Communauté.

Liffré-Cormier communauté est composé de 9 communes qui sont : Chasné-
sur-lllet, Dourdain, Ercé-prées-Liffré, Gosné, La Bouéxiere, Liffré, Livré-sur-
Changeon, Mézieres-sur-Couesnon et Saint-Aubin-du-Cormier.

Analyse des Besoins Sociaux Saint-Aubin-du-Cormier
21 juin 2021 — Page 7 sur 98



Liffré =Cormier
COMMUNAUTE

Il est dénombré 25 840 habitants en janvier 2017.
Sa démographie est constante depuis 1990.
La superficie est de 252 km?.

Le territoire est attractif, et le nombre d’actifs est en constante
augmentation sur le territoire.

Les emplois sont concentrés dans les villes dites « centres ». Ainsi,
88 % des emplois sont situés dans les villes de Liffré (44%), Saint-
Aubin-du-Cormier (34%) et la Bouéxiere (10%).

Le territoire est desservi par la ligne de car BreizhGo lllenoo 9a
(Rennes - Fougeéres).

Une aire de covoiturage avec 95 places est située a Saint-Aubin-du-
Cormier a proximité immédiate de I'A 84.

Un arrét intermodalde connexion aux transports en commun encourage les voyageurs a utiliser les transports
en commun (49 places voiture et parking vélo)

L'aéroport le plus proche est celui de Rennes - Saint-Jacques.

La gare la plus proche est la gare de Rennes ou a Servon sur Vilaine.

Mobilité en respect de I’environnement
Liffré-Cormier a demandé a chaque commune d’avoir un ambassadeur de la mobilité par la promotion :
- Ehop - ouestgo.fr pour promouvoir le covoiturage au quotidien pour
trajetdomicile-travail ,’\
- Ouestgo avec la promotion des 137 aires de covoiturage en llle et Vilaine eh
- Ehop solidaire pour promouvoir le covoiturage pour aider les personnes en COVOHUIGNS-NOL
recherche de travail ou en formation —
- Gestion d’'une flotte de 60 vélos a assistance électrique, en location pour les
particuliers avec contrat de 6 mois ou de 1an a tarif attractif (150 € 6 mois — 250 € pour 1 an)

Annexe 1 : Liffré-Cormier communauté, chiffres clés — édition 2020 de la CCI Ille et Vilaine.

Liffré-cormier Communauté compte 37 conseillers communautaires avec ses 11 vice-président(e)s et
2 conseillers délégués dont 6 membres de Saint-Aubin-du-Cormier.

Les compétences portées par Liffré-Cormier communauté, indépendamment des compétences obligatoires
sont :

- Acces aux services de la petite enfance, enfance et jeunesse ainsi que pour les personnes agées en lien

avec le CIAS

- L’économie, le tourisme

- L’aménagement du territoire

- Apporter des services de proximité et des équipements structurants sur le territoire

- Acces des habitants a la culture, loisirs et a la pratique sportive.

En 2019, Liffré-Cormier communauté a travaillé sur un projet de territoire avec un questionnaire avec 888
retours et des réunions participatives.

Le projet de territoire « Tous solidaires pour notre avenir », a horizon 2030, issu d’une vision partagée, s’articule
autour d’un territoire durable et facile a vivre, une terre citoyenne, a haute valeur ajoutée, de cohésion et
d’accueil.
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Cet objectif ambitieux s’illustre par de nombreuses actions déja menées par les collectivités ou les acteurs du
territoire.

Il ouvre également de nouveaux chantiers, parmi lesquels :
Engager une stratégie d’implication des habitants et des acteurs locaux aux décisions publiques par une
démarche globale de participation, en associant plus spécifiqguement les jeunes dans la vie publique

locale ;

Etre en capacité de répondre aux enjeux énergétiques et climatiques par la prise de compétence de la
production énergétique et 'animation des actions au service de la sobriété énergétique ;

Intégrer de facon systématique les objectifs de transition écologique pour toute décision stratégique
relative a 'aménagement du territoire et le développement local ;

Organiser et faire connaitre la réponse aux besoins sociaux fondamentaux sur le territoire, grace a
une coordination entre les communes, les CCAS, la Communauté de communes et le CIAS ;
Réinventer la mobilité des courtes distances par des solutions adaptées aux différents publics, et

notamment aux jeunes ;

Inventer la vie « autour du lycée » en adaptant, avec la ville de Liffré, les services et les aménagements

nécessaires ;

Structurer une politique territoriale « Famille », qui assure une cohérence entre les politiques Petite

Enfance, Enfance et Jeunesse ;

Affirmer le role-clé de I’agriculture et de I'alimentation par un soutien actif a I'agriculture dans toute la

diversité des modeéles.

Saint-Aubin-du-Cormier en llle et Vilaine et au sein de Liffré-Cormier communauté

Atouts

Faiblesses

Proximité de I'agglomération Rennaise

Un territoire globalement attractif pour la population
Une croissance de la population plutét jeune et
familiale

Diversité d’entreprises

Bassin d’emploi en développement

Ouverture du Lycée a Liffré,

4 colléges, 3 lycées nombre d’éléves important sur le
territoire

Carrefour entre bassin d’emploi :

Rennes (emploi qualifié)

Fougeéres (ouvrier, technicien)

Vitré (peu qualifié)

Besoin d’anticiper le renouvellement des
équipements et services pour étre capable de
maintenir et d’accueillir des habitants
Vulnérabilité socioéconomique de certains
habitants

Mobilité, manque d’alternative a la voiture
Déficit de transport en commun, pas de train
entre Rennes et Fougeéres

Territoire éloigné de Rennes et Fougéres
(mobilité sur les 3/8, choix des modes
d'accueils des enfants)

Déficit d’établissement dans le champ du
handicap sur le territoire

Opportunités

Perspectives

Tertiarisation des emplois fixés sur le territoire
Territoire dynamique qui a besoin de soutien pour
maintenir son attractivité

L'arrivée de nombreuses entreprises

Accés a la propriété, nouveaux logements, ce qui
engendre une augmentation de la population jeune et
familiale

CLIC Maia Haute Bretagne est en extrémité du
territoire (avec nouvelle présidente de LCC et
plusieurs communes représentées de LCC au bureau)

Participer a la coordination entre les CCAS
Participer a la structuration de la politique
territoriale Famille en lien avec la CTG CAF
Réfléchir a I'intégration des personnes en
difficulté et/ou isolées dans des démarches
participatives

Analyse des Besoins Sociaux Saint-Aubin-du-Cormier
21 juin 2021 — Page 9 sur 98




2.2) Saint-Aubin-du-Cormier : La carte postale

SAINT-AUBIN SAINT-AUBIN SAINT-AUBIN

DU CORMIRR DU-CORMIER i DU-CORMIER |

-
-
~
-

Saint-Aubin-du-Cormier est une commune de 3 966 habitants (en 2019) idéalement située aux portes de la
Bretagne et de la Normandie. Elle occupe une situation stratégique au croisement des axes Rennes/Fougeéres et
Vitré/Saint-Malo. Disposant d’un accés direct a I'A84, elle se trouve de fait dans la couronne rennaise, a
seulement 15 minutes de la capitale bretonne.

A Saint-Aubin-du-Cormier, les services, les équipements, les établissements scolaires, les commerces, le marché
sont accessibles en moins de 5 minutes.

Plus de 30 professionnels du secteur médical et paramédical (médecins, pharmaciens, dentistes, infirmiers,
kinés, ostéopathes, orthophonistes, opticiens...) y sont présents.

Il y a 6 établissements scolaires (2 écoles, 2 colleges, 2 lycées) ainsi que les principaux services publics comme
La Poste (33h d’ouverture sur 6 jours), les pompiers, la gendarmerie...

Les différentes structures d’accueil sont présentes pour les enfants de 0 a 16 ans, mais aussi un EHPAD, des
commercants et des artisans.

Des équipements de qualité (centre culturel, médiathéque, école de musique, salle multisports, swing golf...) et
un tissu associatif dense en font un territoire trés attractif.

A Saint-Aubin-du-Cormier, 1 marché hebdomadaire le jeudi matin, 40 commerces au centre-ville et un centre
commercial situé en périphérie sont présents.

La ville, forte d’un patrimoine historique riche et varié, est située au coeur d’'un bocage vallonné et de qualité ou
la nature a toute sa place.

Les origines de la ville

L’histoire de la ville de Saint-Aubin-du-Cormier débute vers 1225 avec la construction du chateau. Celui-ci aurait
été élevé par le duc Pierre Mauclerc pour tenir en respect les barons de Vitré et de Fougeres et fermer la
frontiere entre la Bretagne, indépendante a I'époque, et la France.

Au cours des 13%™, 14°meet 158Mesiécles, |a ville était régulierement assiégée et saccagée. Afin de la protéger, le
duc de Bretagne fit construire en 1450 une seconde enceinte autour du chateau et de la ville close.

Une bataille décisive

En 1488, une bataille sanglante éclate a I'ouest de la Ville, sur le site de la Lande de la Rencontre. Cette attaque,
diligentée par I'armée francaise, avait pour objectif de réunir le duché breton au royaume de France. Environ
6 000 bretons et 1 500 francais perdirent la vie lors de cette journée qui sonna le glas de I'indépendance
bretonne.

Aprés cette victoire de la France sur la Bretagne, le roi Charles VI fit raser le chateau et couper en deux le
donjon. Symboliquement, seule la facade est, tournée vers la France vainqueur, fut conservée. Aujourd’hui, les
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ruines du chateau, que I'on peut découvrir en allant se promener sur les rives de I'étang ou dans le jardin
médiéval, témoignent toujours de cet épisode marquant de I'histoire de la Bretagne.

Saint-Aubin-du-Cormier avec des attractivités touristiques

Par arrété 15 juin 2020 une partie du territoire communal est classée en site patrimonial remarquable (SPR) en
"considérant que la conservation, la restauration, la réhabilitation et la mise en valeur du centre historique de
Saint-Aubin-du-Cormier, des faubourgs anciens et des secteurs paysagers accompagnant |'ensemble urbain,
présentent un intérét public du point de vue historique, architectural, archéologique, artistique et paysager en
raison des qualités de son paysage urbain caractéristique du bati haut-breton traditionnel."

Extrait du site wikipédia https://fr.wikipedia.org/wiki/Saint-Aubin-du-Cormier

Les habitations se concentrent autour du centre bourg, puisqu’il y a sur le territoire une forét et un bois

Centre-bourg N

fspace 4 usage

B( )i\‘ d(' T 10% 2% wreole

Rumignon

Espace boué

Forét de Haute-Séve ™ S o esce whonisé

Espace non
cultive

Legende

’ \ B Son o feulis

1 4 J 4 km
Bl Lardes o fourres Man
B Zones umdes B Avatons

Praunes Bl Zone umwwmae

— Aporoge AM B S0 mute

- Cours Jomy
" W 500 de rewes

[

La forét de Haute-Séve

La forét de Haute-Seve (ou forét de Saint-Aubin-du-Cormier ou forét domaniale de Saint-Aubin-du-Cormier) est
située sur les communes de Saint-Aubin-du-Cormier et de Mézieres-sur-Couesnon.

Elle a une surface de 843 haet est gérée par |'Office National des Foréts ONF).

Le bois de Rumignon

Le bois de Rumignon recouvre une créte qui sépare les bassins versants du Couesnon au nord et de la Vilaine au
sud.

Localisé a I'est de la commune, il fait partie du massif forestier des Marches de Bretagne.

Le bois fait partie avec le parc du chateau du site classé Espace Naturel Sensible par le Conseil Départemental.
Le GR 37 longe le site et permet au promeneur de se rendre a la Roche Piquée classée monument naturel a
caractére artistique depuis 1911 (voir le site du ministére).

Saint-Aubin-du-Cormier est défini comme un « bassin de vie », c’est-a-dire ?
Le découpage de la France en « bassins de vie » a été réalisé pour faciliter la compréhension de la structuration
du territoire de la France métropolitaine. Le bassin de vie est le plus petit territoire sur lequel les habitants ont
acces aux équipements et services les plus courants. Les services et équipements de la vie courante servant a
définir les bassins de vie sont classés en 6 grands domaines :

e Services aux particuliers,

e Commerce,

e Enseignement,
Santé,
Sports, loisirs et culture
Transports.
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La majorité des achats se font sur Saint-Aubin-du-Cormier, en revanche pour les gros achats (Electroménager,
ameublement...) les habitants peuvent aller soit sur Fougeéres, Vitré ou sur Rennes.

Un nombre important de loisirs sont présents sur le territoire, la piscine est dans un périmetre de 20 km soit a

Liffré ou a Fougeéres.

En 2022 une réhabilitation du Centre Multi Activités est prévue. Situé a Liffré autour de la piscine actuelle, il
s’agit d’'un équipement sportif, culturel et de loisirs a haute valeur ajoutée.

Saint-Aubin-du-Cormier : la carte postale

Atouts

Faiblesses

- Petite ville a taille humaine avec les services
d’une grande ville

- Ville avec une histoire, un patrimoine

- Beaucoup d’atouts sur une « ville campagne »,
avec écoles, commerces (historiquement
commercante), emplois a proximité de Rennes.

- Vie associative

- Autoroute A84 a proximité

- Un lieu de promenade autour de I'étang

- Maintien du marché divers et varié

- Foire annuelle de Noél

- Nombreux labels : Label Petite Cité de Caractere,
Site Patrimonial Remarquable...

- Attractivité touristique : camping, gites, slow
tourisme et patrimoine

- Transport a la demande (coccinelle)

La Covid-19 qui met a mal le commerce, les
activités de loisirs et la vie des associations
Renouvellement urbain

Menace :
Une forte sollicitation concernant les demandes
d’habitats qui implique une croissance
démographique a accompagner et a réguler.

Opportunités

Perspectives

- Une demande de liaisons douces de la part des
habitants et des villes périphériques pour venir
sur Saint-Aubin-du-Cormier

- Desserte du territoire grace a la ligne BreizhGo
Express Rennes / Fougéres et I'arrét de
connexion intermodale a Saint-Aubin-du-Cormier

- Nouvelle convention pluriannuelle « Petite ville
de demain »

- Développer I'aspect tourisme en lien avec Liffré-

Cormier communauté
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2.3) Historique politique de Saint-Aubin-du-Cormier et structures administratives

Liste des maires

1790 : DESCHAMPS 1847 : Thimothée DAVY 1913 : Pierre MEIGNE

1790 : Dom Honoré 1848 : Jean-Marie MENANT 1919 : Eugéne CHASLE
LECOURSONNAIS 1849 : Joseph THOMAS 1929 : Pierre MOREL

1791 : DAVID 1855 : Jean-Marie DUVER 1945 : Michel BEAULIEU

1794 : ROCHERULLE 1867 : Joseph THOMAS 1971 : Marcel LOUVEL

1795 : HAY 1878 : CROIZE 1983 : Pierre RENAULT

1796 : Joseph COUTARD 1879 : Joseph THOMAS 2001 : Marie-Thérese AUNEAU
1803 : Joseph PLIHON 1892 : Jean BEAUDRY Depuis 2014 : Jérdbme BEGASSE
1809 : Charles MESLIN 1892 : Edouard PONTALLIE

1815 : Joseph JEHANNIN 1908 : Frangois CRON

1830 : Bonnaventure PROVOST 1911 : Francis LAMBAKER

Quelques traces de I’histoire politique a travers les noms de rue a Saint-Aubin-du-Cormier :
Dom Lecoursonnais, maire élu en 1790

Joseph Thomas, maire qui a fait 3 mandats entre 1849 a 1892

Edouard Pontallié de 1892 a 1908

Eugéne Chasle, maire de 1919 a 1929

Pierre Morel, maire de 1929 a 1945

Michel Beaulieu, maire de 1945 3 1971

Marcel Louvel, maire de 1971 a 1983

Le département d’llle et Vilaine est découpé en 27 cantons
Le Canton qui concerne Saint-Aubin-du-Cormier est Fougeéeres 1. Plusieurs communes de Liffré Cormier
communauté relévent d’un autre canton, celui de Liffré.

ACIGNE
| LABOUEXIERE
! BRECE
| CHASNE-SUR-ILLET
| DOURDAIN
| ERCE-PRES-LIFFRE
! LIFFRE
| SAINT-SULPICE-LA-FORET
! THORIGNE-FOUILLARD

'1 FOUGERES1 [SSuSSuuusssn

| LACHAPELLE-SAINT-AUBERT

| COMBOURTILLE

| DOMPIERRE-DU-CHEMIN

| FOUGERES1

| GOSNE

| JAVENE

! LECOUSSE

| LIVRE-SUR-CHANGEON

| MEZIERES-SUR-COUESNON

| PARCE

| ROMAGNE

| SAINT-AUBIN-DU-CORMIER |

| SAINT-CHRISTOPHE-DE-VALAINS '

| SAINT-GEORGES-DE-CHESNE

| SAINT-JEAN-SUR-COUESNON |

| SAINT-MARC-SUR-COUESNON |
| SAINT-OUEN-DES-ALLEUX :

| SAINT-SAUVEUR-DES-LANDES |

| VENDEL ‘
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Liste partielle des communes du canton de Fougéres-1 au 1*" janvier 2020

Code Superficie Population Densité
Nom e s Intercommunalité ¢ ®
Insee (km?) (derniére pop. légale)  (hab.Jkm?)
Fougéres ) ) Fraction : 6 023 (2017)
35115 Fougéres Agglomération 10,46 1952
(bureau centraiisateur) Commune ; 20 418 (2017)
Bilié 35025 Fougéres Agglomération 16,96 1052 (2017) 62
Combourtillé 35086 Fougéres Agglomération 9,25 611 (2017) 66
Gosné 35121 | Liffré-Cormier Communauté 18,14 1991 (2017) 110
Javené 35137 Fougéres Agglomération 18,45 2 067 (2017) 112
La Chapelie-Saint-Aubert 35063 Fougéres Agglomération 9,77 439 (2017) 45
Lécousse 35150 Fougeres Agglomeration 11,07 3 233 (2017) 292
Livré-sur-Changeon 35154 | Liffre-Cormier Communauté 26,37 1 700 (2017) 64

Fraction : 556 (2017
Luitré-Dompierre 35163 Fougéres Agglomération 38,83 Skl 48
Commune = 1851 (2017)

Mézleres-sur-Couesnon ' 35178 ‘ Liffré-Cormier Communauté A 2474 A 1752 (2017) . 71
Parcé . 35214 ‘ Fougéres Agglomération 7 16,88 4 650 (2017) . 39
Rives-du-Couesnon ‘ 35282 , CA Fougéres Agglomération 48,36 2 858 (2017) | 59
Romagné ‘ 35243 . CA Fougéres Agglomération 26,93 2 404 (2017) | 89
Saint-Aubin-du-Cormier ‘ 35253 VL'mre-Cormler Communauteé 27,41 3 837 (2017) | 140
Saint-Christophe-de-Valains ' 35261 4 CA Fougeéres Agglomération 7 3,27 ‘ 225 (2017) ' 69
Saint-Ouen-des-Alleux A 35304 A CA Fougeéres Agglomeration - 15,20 V 1296 (2017) A 85
Saint-Sauveur-des-Landes A 35310 ‘ CA Fougeéres Agglomération - 18,84 - 1511 (2017) A 80
Canton de Fougéres-1 3508 ' . 32205@017)

Il est intéressant de noter la différence de densité de population par commune. 140 pour Saint-Aubin-du-
Cormier, en évolution depuis plusieurs années, soit la 3™ sur les 17 communes. La densité moyenne sur Liffré-
Cormier communauté est de 104,9 habitants/km?2. En llle-et-Vilaine, il y a 156,5 habitants au km?.

Liste des 9 communes du canton de Liffré au 1® janvier 2020

Code <o Superficie Population Densité
Nom s s Intercommunalite ¢ ¢ B E]
Insee (km?) (derniére pop. légale)  (hab.Jkm?)
Liffre ; :
35152  Liffré-Cormier Communauté 66,86 7 609 (2017) 114
(bureau centralisateur)
Acigné 35001 Rennes Métropole 29,55 6 740 (2017) 228
Brécé 35039 Rennes Métropole 7,16 2 106 (2017) 294
Chasné-sur-lilet 35067  Liffré-Cormier Communauté 947 1 537 (2017) 162
Dourdain 35101  Liffré-Cormier Communauté 13,80 1 159 (2017) 84
Ercé-pres-Liffré 35107  Liffré-Cormier Communauté 15,78 1 808 (2017) 115
La Bouéxiére 35031  Liffré-Cormier Communauté 49,68 4 447 (2017) 90
Saint-Sulpice-la-Forét = 35315 Rennes Métropole 6,72 1 332 (2017) 198
Thorigné-Fouillard 35334 Rennes Métropole 13,58 8 463 (2017) 623
Canton de Liffré 3513 212,60 35 201 (2017) 166

Analyse des Besoins Sociaux Saint-Aubin-du-Cormier
21 juin 2021 — Page 14 sur 98



Nom §Saint-Aubin-du-Cormier

...sous la révolution EMontagne—la-Forét

...en gallo Le Grand Staobin

Gentilé Saint-Aubinais(e)

Superficie 27,41 km2 (2 741 ha)

Population 3 966 habitants en 2019

Densité 136.44 hab./km?

Altitude Min. : 54 m - Max. : 123 m

Coordonnées 48° 15' 37" Nord - 1° 23’ 51" Questcarte OpenStreetMap
Code postal 35140

Code commune (INSEE) 35253 - Dossier complet INSEE

Communes limitrophes {Mézieres-sur-Couesnon, Rives-du-Couesnon, Mecé, Livré-sur-Changeon,
(dans le sens horaire) %Liffré, Gosné, Ercé-pres-Liffré, Gahard

Administration

Pays France - Site de I'Elysée - Président : Emmanuel MACRON

Région Bretagne - Site du conseil régional - Président : Loig CHESNAIS-GIRARD
Département Ille-et-Vilaine Site du conseil départemental - Président : Jean-Luc CHENUT
Arrondissement  Rennes

Canton Fougéres 1

Intercommunalité Liffré-Cormier Communauté (depuis le 1°" janvier 2017)
La commune appartient :
e alunité urbaine Y de Saint-Aubin-du-Cormier
e alazone d’emploi ? de Rennes
e au bassin de vie ® de Saint-Aubin-du-Cormier
Président : Stéphane PIQUET (2020)

Préfet Christophe MIRMAN - Site de la préfecture

Sous-Préfet Richard-Daniel BOISSON - Site de la sous-préfecture

Sénateurs Dominique de LEGGE, Daniel SALMON, Sylvie ROBERT et Frangoise GATEL
(2020-2026)

Député Thierry BENOIT - (2017-2022)

Conseillers Thierry BENOIT, Frédérique MIRAMONT - (2015-2021)

départementaux

Maire Jérome BEGASSE — (2014-2026)

Des projets en fonction des mandats :

Depuis 2009, les élus mettent en avant I'environnement, tout d’abord en signant la charte de I'environnement,
en faisant le choix du « zéro phyto ». A souligner également : la mise en place de I'atlas de la biodiversité, de la
gestion différenciée, la végétalisation du cimetiere, le fleurissement des pieds de murs et l'implantation d'un
éco-paturage.

La municipalité de Saint-Aubin-du-Cormier développe de nombreuses actions pour limiter l'impact sur
I'environnement, et donc sur la santé, de la gestion des équipements et des espaces publics. Le conseil municipal
a adopté une charte pour I'environnement en 2009.

La commune a renoncé au désherbage chimique de tous les espaces publics et est labellisée zéro-phyto depuis
plusieurs années. La gestion différenciée des espaces verts, approche raisonnée de la gestion des espaces verts,
est mise en ceuvre progressivement. Et la biodiversité locale est prise en compte dans les programmes
d’aménagement, en particulier des espaces verts.

Par ailleurs, le choix et la gestion des équipements visent a réduire la production de gaz a effet de serre.

La ville de Saint-Aubin-du-Cormier adhére a I'association Bretagne rurale et £urbaine pour le développement
durable (BRUDED).
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http://tools.wmflabs.org/geohack/geohack.php?language=fr&pagename=Saint-Aubin-du-Cormier&params=48.260278_N_1.3975_W_type:city_region:fr
http://www.openstreetmap.org/?mlat=48.260278&mlon=-1.3975&zoom=17#map=17/48.26028/-1.39750
http://www.insee.fr/fr/themes/dossier_complet.asp?codgeo=COM-35253
http://www.elysee.fr/
http://www.bretagne.bzh/
http://www.ille-et-vilaine.fr/
https://fr.wikipedia.org/wiki/Arrondissement_de_Foug%C3%A8res-Vitr%C3%A9
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/cog/arrondissement/ARR353-rennes
https://fr.wikipedia.org/wiki/Canton_de_Foug%C3%A8res-1
http://www.liffre-cormier.fr/
http://www.ille-et-vilaine.gouv.fr/
http://www.ille-et-vilaine.gouv.fr/Services-de-l-Etat/Prefecture-et-sous-prefectures/Sous-prefecture-de-Fougeres-Vitre/La-sous-prefecture-de-Fougeres-Vitre
http://www2.assemblee-nationale.fr/deputes/fiche/OMC_PA332228

Projet politique 2020-2026

Le projet politique pour ce nouveau mandat est basé autour de 3 thématiques :
- Les Saint-Aubinais, c’est-a-dire la vie quotidienne, le vivre ensemble
- Saint-Aubin, c’est-a-dire la ville avec ses équipements, ses aménagements, le socle, le patrimoine

naturel et historique,

- Bienvenue a Saint-Aubin-du-Cormier, volet olu sont définies et appliquées les politiques d’accueil des
nouveaux habitants, des nouvelles entreprises et des touristes.

Ce projet politique est en continuité avec I'implication de la municipalité et ses

contributions au projet de territoire Liffré-Cormier communauté horizon 2030. e T

Saint-Aubin-du-Cormier est I'un des trois poles structurants avec Liffré et La »

Bouéxiere.

Il est aussi prévu de finaliser les équipements de la zone du parc composée de  “* & e
I'espace de loisirs, de voies douces, de liaisons entre les écoles, d’espaces

sportifs et ludiques.

L'autre projet est 'aménagement autour de I'étang, le centre-ville, I'espace de guinguette au Jardin d’Odile,
I’espace naturel sensible du chateau, du centre culturel, du cinéma et de la salle de danse.

Historique politique de Saint-Aubin-du-Cormier et structures administratives

Faiblesses

- Richesse de I'histoire de la

- Les outils de communication existants

Atouts
- Des projets politiques tournés vers les habitants
et leurs besoins et implication citoyenne participatives
- Prise en compte de I'avis de la population - Désengagementd

Bretagne

- Une Covid-19 qui empéche les réunions

es services de I'Etat

Opportunités

Perspectives

- ABS 2020/2026

LCC

désengagement de I'Etat

- Aménagement d

- Des élus qui s’engagent dans les commissions dans sa globalité

- Des nouveaux m

- Unengagement pour la planete a trouver
- L’ouverture de France Services pour limiter le

e la zone du parc et de la ville

odes de participation citoyenne
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2.4) Les habitants

La population est passée de 2 700 a prés de 4 000 habitants en moins de 20 ans.

Saint-Aubin-du-Cormier
Population totale

3 966
o IBB8

3 811
330 3781 ]
[ ong 3740
3750 3734 :
3721 3708
3N0 3 684

3649

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Elle est jeune : pres de 70% des habitants ont moins de 45 ans, prés de 45% ont moins de 30 ans.

Naissance | Mariage Déces Solde
Naissance déces
2015 45 11 54 -9
2016 47 7 40 +7
2017 44 9 39 +5
2018 46 14 45 +1
2019 52 10 44 +8
2020 52 5 46 +6

Données du service état civil de la mairie de Saint-Aubin-du-Cormier

Le solde naturel est positif depuis 2016.

Répartitions par grandes classes d'dge (en %)
Comparaisons avec le terrtowe de référence

<15 ans 15228

Wass %ann 0ave Set+
R Sant-Auom-0u-Cormiar I (De-et-Vians

Source © INSEE - Recensement - 2017
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Pyramide des ages
Effectifs par tranche de § ans

tranche d'age Hommes Femmes

Pyramide des iges 00 & 04 ans 122 13
Efecifs par t:F'anrts de 5 ans - Saint-Aubin.gu-Cormier 05 400 ans 138 143
mmes Hommes -
— aaie 10atdans 148 128
b 15419ans 140 17
Waddans
85 209 ans 20 a 24 ans 236 25
08 34 ans 25a20ans 220 12
S8Tham
TOATdam 30 a 34 ans 116 13
SSa68am 35 a 30 ans 142 130
Wasdam 7 =
35 3 55 ans 40 & 44 ans 14 126
50354 ans : 45 4 49 ans 122 127
45233 ans F » 2 of
453 44 ans 1 50 4 54 ans 114 06
3 2% ans 56 & 59 ans 79 78
et 60464 ans 78 77
2223 ams
Wadiwm 65 4 60 ans 76 77
154 19 am 70474ans 36 44
194 14 ans e 3
05 5 0% ans 75a70ans 5 52
0504 ane 80AaB4ans 40 8
200 100 ) 0 1% 200 85a80ans 21 54

90 a 94 ans

X . POP T3 - Population par sexe et age en 2017
Saint-Aubin compte 1 380 personnes de 0

et 25 ans c’est-a-dire des enfants, des n

adolescents et des jeunes adultes qui Epsenide 20131 1000:  AMK:| 1009
représente 36% de la population. 3 14 ans #e 202 385 212
154 29 ar 96 3 24
30 4 44 ar &05 2 37T 20
La population par tranche d’age est 45 59 ar 15 15
différente entre les femmes et les 603 74 ans 90 94 98 109
hommes. 0 5 B0t a

Il y a une majorité d'hommes entre 15 et 30
ans (596 hommes et 324 femmes soit une
différence de 272).

Cela s’explique avec la présence du
Régiment d’Artillerie de Marine (RAMa)
dans la ville de Saint-Aubin-du-Cormier qui
entre pour partie dans le recensement de
I'INSEE.

S0 ans ou p 1 0rf 43 24

&5 ans ou phus 2L 10,9 340 i

Source | Insee RP2017 exploitation princpale, géographie su 01/

Le Régiment d'Artillerie de Marine (RAMa)

Le 11%™ RAMA se situe sur le territoire de la ville de Saint-Aubin-du-Cormier, basé a la
Lande D’Ouée depuis plus de 40 ans. Il comprend prés 1 000 hommes et femmes dont
environ 350 réservistes.

Le régiment s'articule en 7 batteries :

*1 batterie de commandement et de logistique (service médical, maintenance des
matériels et logistique).

¢ 3 batteries d'artillerie sol-sol équipées de CAESAR de 155 mm.

¢ 1 batterie d'artillerie sol-air équipée de missiles mistral et de canon de 20 mm.

¢ 1 batterie d’acquisition et de surveillance

¢ 2 batteries d'intervention de réserve destinée a renforcer, dés le temps de paix, les capacités opérationnelles
du régiment.

Le régiment a participé a la plupart des opérations extérieures récentes de I'Armée francaise.
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Le 118mRAMa est professionnel depuis 1979. La polyvalence toujours affirmée du régiment lui permet, avec ou
sans ses piéces d'artillerie, d'étre présents a travers le monde en permanence. Quittant le quartier Duguesclin a
Dinan, il rejoint La Lande d'Ouée a Saint-Aubin-du-Cormier en 1979.

Le 11™ RAMa est le régiment organique de la 9™ brigade d'infanterie de marine pour laquelle il est chargé de
I'appui feux. Composé d'environ 900 hommes, il est équipé de canons Caesar et de mortiers de 120 mm en
double dotation. Ses bigors cultivent leur polyvalence de « marsouins qui tirent au canon ». Préts a étre engagés
en groupement de marche, ils sont entrainés aux techniques amphibies dés leur formation initiale.

Les « Bigors du 11 », comme on les appelle dans la tradition militaire des troupes de marine, accueillent tous les
2 ans un nouveau commandant.

Le régiment est visible auprés de la population au moment des cérémonies commémoratives ou lors
d’anniversaire (40 ans)

Le régiment compte 41 familles qui sont logées sur la commune de Saint-Aubin-du-Cormier avec 35 enfants.
Un service social est mis en place au sein du régiment avec une assistante sociale. Elle accueille les familles et

les hommes dans le cadre de I'accompagnement social et I'arrivée en métropole.
Des actions familles sont mises en place tout au long de I'année.

Répartition des ménages en 2017 (source INSEE)

La population Saint Aubinaise est

répartie en 3 grandes familles, les 30,10%
personnes seules, les couples sans A1A0%
enfant et les familles (couple ou
famille monoparentale avec
enfant(s)).
59 % de la population est sans enfant
a charge fiscal en 2017. 28,50%
m Personnes seules = Couple sans enfant couple ou monoparentale avec enfant(s)

FAM G1 - Evolution de la tallle des ménages en historique depuis 1968

FAM G1 - Evodution de la taille des sén en
historique depeis 1968

Le nombre moyen de personnes dans un e

foyer est en diminution comme |Ia -

moyenne nationale. A Saint-Aubin-du- \
Cormier, nous sommes passés de 3 en

1968 a 2,4 personnes par foyer en 2017.
(2,13 en Bretagne)

En 2017, il y avait 392 couples sans enfants
et 565 familles avec 872 enfants (58 %)
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FAM T4 - Familles selon le nombre d'enfants agés de moins de 25 ans

2007 % 2012 % 207 %N
Ensemble B9% 1000 887 100 956 1100
Aucun enfant 349 389 363 09 3% a0
1 enfant 168 88 178 200 192 20.1
2 enfants 263 DA 244 215 267 279
3 enfants W N0 B7 %8 BS S0
& onfants oul pls 17 18 1 18 20 "R

Sources : insee, RP2007, RP2012 et RPF2017, exploitations complémentasres, geographie au 01/01/2020

En 2017, a St Aubin du Cormier,
56,6 % des ménages sont
présents depuis moins de 10
ans et 17,6% des ménages sont
arrivés il y a moins de 2 ans

43% des foyers fiscaux de
francais paient I'imp6t sur le
revenu en 2018 contre 48 %
des foyers de Saint-Aubin-du-
Cormier

En 2018, le taux de pauvreté
en France était de 14.8%,

LOG G2 - Ancienneté d'emmeénagement des ménages en 2017

LOGG2-A & d' énag des ménages en 2017
30
amo:l::: Depuis moins de 2 ans

De 203 29 e
a5%

De2d4ans
200%

De 10 5 15 ans
Pk

DeSa®am
No%

Source ! Insae, RP2017 exploitation principale, géographie au 01/01/2020
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contre 7% a Saint-Aubin-du-Cormier.

Voici la présentation des niveaux de diplomes de la population Saint-Aubinaises.

FOR T2 - Diplome le plus élevé de la population non scolarisée de 15 ans ou plus selon le sexe en 2017

Ensemble  Hommes Femmes

Population non scolarisée de 15 ans ou plus 2722 1452 1mzn
Part des titulaires en %

Aucun dipléme ou certficat o études primaires 183 163 220
BEPC. brevet des colieges. DNB 63 mn 54
CAP, BEP ou équivalent 265 30,7 225
Bactalsurdat, brevet professionnel ou dquivalent 199 233 160
Dipléme de Fanseignement supérseur ae niveau bac + 2 1.7 10,7 128
Diplome de fenseignement supéreur ¢ niveau bac + 3oubac » 4 a1 50 139
Dipléme de Fenssignemant supdneur da niveau bac + S ou plus 68 69 68

Sourca ; insee, RP2017 explottation principale, géographse au 01/01/2020
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Activités de la population

Saint-Aubin-du-Cormier ie-et-Vilaine

B < i5ans
- etudants

actfs occupés

chimeurs
hommes.femmes au foyer
B autres inactifs

B evates

Pratique religieuse sur Saint-Aubin-du-Cormier.

La vie chrétienne est présente sur Saint-Aubin-du-Cormier. La paroisse « Saint-Aubin-du-Couesnon » regroupe
9 clochers (Gosné, Notre-Dame de la Visitation ; Livré-sur-Changeon, Notre-Dame de I’Assomption ; Mecé,
Immaculée-Conception ; Mézieres-sur-Couesnon, Saint-Martin de Tours ; Saint-Aubin-du-Cormier, Saint-Malo ;
Saint-Christophe-de-Valains, Saint-Christophe ; Saint-Jean-sur-Couesnon, Saint-Jean-Baptiste ; Saint-Marc-sur-
Couesnon, Saint-Marc et Saint-Ouen-des-Alleux, Saint-Ouen).

Le curé, Pére Michel Denoual, habite dans le presbytere de Saint-Aubin-du-Cormier. Indépendamment de la
messe du dimanche qui est célébré dans I'église Saint-Malo, la messe du samedi soir est célébrée sur les autres
communes. Une messe est célébrée a I'EHPAD Maison St Joseph chaque semaine.

A Fougeres, il y a une église évangélique Tzigane et une église Protestante évangélique.

Pour la religion musulmane, le culte et les rituels se font a la mosquée. Il y en a 4 en llle et vilaine ; 3 sur Rennes
et une a Noyal Chatillon sur Seiche.

Les informations sur les autres religions sont difficiles a trouver.

Les habitants

Atouts Faiblesses
- Population jeunes - Revenu moyen parmi les plus faibles du territoire
- Une particularité Saint-Aubinaise : présence d’un LCC
RAMa qui est pourvoyeur d’emplois - Vieillissement de la population (a vérifier avec le
- Tranche age de 30-50 ans avec enfants prochain recensement)
importante Menace :

- Paupérisation d’une frange de la population
(ressenti par les acteurs sociaux du territoire)

Opportunités Perspectives
- Politique de construction de nouveaux - Places dans les écoles en lien avec accroissement
lotissements de la population (ouverture de classe)
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2.5) Lesocial

Revenus et pauvreté des ménages en 2017

Commune de Saint-Aubindu-Cormier {353253)

REV 71 - Ménages fiscsux de I'année 2017

Nombire o= ménages iscaux 1367
NOmbire e DECSONNEs ans kes ménages fscaux 342
Médiane du revenu disponihle par unité de consormnmation (#n euros) 21 450
Part des ménages facaux iMposes (e %) 49

Champ | ménages ASCaux « hors Communautes & sans abris
Saurce | |nsee-DGHP-Cnaf CnavLComsa, Fichier localse socal et fiscal (HLoSoR) en geagraphio au 01511/2020

Les acteurs du champ social présents sur Saint-Aubin-du-Cormier

Le Centre Départemental d’Action Sociale (CDAS) des Marches de Bretagne
Le Centre départemental d'action sociale est la porte d’entrée pour toute l'action sociale du Département, au
plus proche des habitants. Il y en a 22 en llle-et-Vilaine.

Le CDAS a une mission d’accueil de tous les publics qui rencontrent des difficultés. Cela peut aller d’'une petite
difficulté passagere, qui nécessite de recourir a des aides, a la volonté d’étre accompagné dans la durée.

Des professionnels exercant différents métiers y travaillent : assistantes sociales, éducateurs, infirmieres,
psychologues, sages-femmes, puéricultrices et médecins PMI, mais aussi des conseillers sur divers thématiques
(enfance, insertion, personnes agées et handicapées, économie sociale et familiale).

Le CDAS de référence était celui de Fougéres lors de lacom11. Pour donner suite a la création de la communauté
de communes de Liffré-Cormier communauté, le département a fait évoluer le périmeétre territorial et le CDAS
de référence devient celui des Marches de Bretagne de Saint-Etienne en Coglés au 1¢" septembre 2018.

2 assistants sociaux assurent 4 demi-journées de permanence au sein du Pole de Services de Proximité pour les
communes de Saint-Aubin-du-Cormier, Gosné, La Bouéxiere et Livré sur Changeon.

Le CDAS des Marches de Bretagne comprend 51 agents, et I'agence départementale basé a Fougéeres représente

environ 10 agents (animateurs numérique, éducateurs sportifs...)
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Le Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS)
Le Centre Intercommunal d’Action Sociale de Liffré-Cormier communauté a été créé en 2009. Il met en ceuvre
la politique d’action sociale, sur son territoire qui correspond aux 9 communes de Liffré-Cormier communauté.

A ce titre, le CIAS s’est vu confier la création et la gestion de services a la population axés sur les publics

fragiles :

o La Petite Enfance (0 a 3 ans) avec les creches, le Relais Assistants Maternels ... ;

o Les Seniors fragiles (perte d’autonomie et/ou isolement), avec le SAAD, portage de repas, le service
Animation, la coordination gérontologique...

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS)

Le Centre Communal d’Action Sociale gére |'action sociale au sein de la ville. Il est obligatoire pour les communes
de plus de 1 500 habitants. Son réle est d’accueillir, d’écouter, d’accompagner tout public, de conseiller et
d’orienter plus particulierement les personnes agées, handicapées, familles ainsi que les personnes en fragilité.

Le Centre Communal d’Action Sociale est I'échelon le plus en proximité qui a des missions obligatoires et peut
mettre en place des actions facultatives vers 4 publics : les familles, les personnes agées, les personnes porteuses
de handicap et les personnes en précarité.

Le CCAS gére les :

- Attributions obligatoires (Aide sociale légale, demande de logement social, domiciliation, registre nominatif
des personnes vulnérables)

- Attributions facultatives (actions de prévention, repas des ainés, cheque eau, attributions de demandes de
secours, aide aux personnes sans domicile fixe, attributions du logement d’urgence et des logements du
CCAS).

Le document en annexe 2 « bilan de I’lannée 2020 du CCAS de Saint-Aubin-du-Cormier » reprend I’ensemble

des actions du CCAS.

Péle de Services de Proximité (PSP)
Le PSP est un lieu porté de maniere tripartite par le Département, par Liffré-Cormier communauté et par la ville
de Saint-Aubin-du-Cormier. Depuis son ouverture en octobre 2018, ce lieu permet a 18 partenaires du milieu
social ou économique de réaliser des permanences :

- Centre Départemental d’Action Sociale CDAS,

- Point Accueil Emploi PAE,

- Centre Communal d’Action Sociale CCAS,

- Centre de Local d’'Information et de Coordination CLIC Maia Haute Bretagne,

- Coallia Centre d'Accueil de Demandeurs d'Asile CADA,

- Services d'Accompagnement a la Vie Sociale SAVS,

- Centres d'Information sur les Droits des Femmes et des Familles CIDFF,

- We Ker Mission locale,

- Association intermédiaire du Pays de Fougeres AIPF,

- llle et Développement,

- Association Pour I'Action Sociale et Educative APASE,

- Association pour la Promotion de I'Enfance de I'Adolescence et de I'Adulte APE2A Centres Médico-

Psycho-Pédagogiques CMPP,

- Conciliateur de justice,

- Avocat conseil,

- Agence Locale de I'Energie et du climat ALEC,

- Architecte conseil Architecte des Batiments de France ABF,

- Architecte Site Patrimonial Remarquable SPR,

- France Services.
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Lors du bilan des 2 ans de fonctionnement de ce lieu, il a été noté que ces locaux sont un lieu partagé qui
permet :
- Des relations partenariales fortes
- De bonne interconnaissances des missions de chacun
- Une efficience dans I'accompagnement du public lors des prises en charge croisées pour les situations a
problématiques multiples
- Un partage des informations liées a l'insertion socio-professionnelle selon les spécificités de chacun,
dans le respect du secret professionnelle et de la discrétion professionnelle
- De construire des projets d'action communs qui s’en trouve facilités

Label France Services
Depuis le 1°" septembre 2020, le label France Services vient ajouter un service de proximité auprées des
administrés. Ce service est porté par Liffré-Cormier communauté. 2 agents polyvalents formés assurent une
permanence 24h semaine.
Il s’agit de permettre d’avoir un premier niveau d’information d’opérateurs
nationaux et de pouvoir étre accompagné dans les démarches administratives
et numériques :

- Caisse d’Allocation Familiale CAF,

- Mutualité Sociale Agricole MSA ;

- Caisse Primaire d'Assurance Maladie CPAM,

- Direction Générale des FInances Publiques DGFIP,

- la Poste,

- Pole empiloi,

- Caisse d'Assurance Retraite et de Santé Au Travail CARSAT,

- Agence Nationale des Titres Sécurisés ANTS,

- Conciliateur de justice.

- France

——

3 services

L’accés au numérique : un enjeu pour aujourd’hui et demain

Nous avons bien noté - comme chacun - que la place du numérique s'étend considérablement. Bon nombre de
citoyens sont connectés mais une partie n'a pas acces au numérique (source "vie-publique.fr" : En 2019, 15% de
la population n'a pas utilisé Internet au cours de I'année). Ce non-usage est étroitement lié a la fracture
numérique.

La lutte contre l'illectronisme et I'accés aux droits via les démarches administratives dématérialisées.

Définition de l'illectronisme : L’illectronisme est la difficulté, voire I'incapacité, que rencontre une personne a

utiliser les appareils numériques et les outils informatiques en raison d’'un manque ou d’une absence totale de
connaissances a propos de leur fonctionnement. Le terme illectronisme transpose le concept d’illettrisme dans
le domaine de I'informatique.

Extrait du rapport du CCAS de Fougeéres :

En 2019, 67 % des Francais effectuent des démarches en ligne. Le but du diagnostic est d’analyser les
problématiques des 33 % restant. En effet, avec le plan d’action publique 2022, toutes les démarches
administratives se feront par le biais du support numérique. Les personnes qui se trouveront en incapacité de
le faire dans les 2 ans, se retrouveront en difficultés. Celles-ci pourront occasionner un non-recours aux droits,
engendrer une précarité financiere, voir un isolement social sur le long terme.

Extrait du barométre du numérique 2018 de Credoc :

Une personne sur deux utilise internet pour rechercher des informations sur sa santé ou celle de ses proches
(+9 points en 3 ans). 37 % de la population (46% des 18-24 ans) est préte a améliorer ses habitudes de vie, a
communiquer avec son médecin ou a controler son état de santé grace au numérique. Les marges de
développement des usages numériques en santé sont donc importantes, en particulier chez les jeunes adultes.
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Extrait de I'enquéte CAPUNI 2019 — Taux d’équipement en connexion internet a domicile, téléphone mobile et
smartphone (en % des bretons).

e . Un cinquiéme des bretons a un téléphone mobile simple,
mais n’est pas équipé d’'un smartphone. La raison
principale (Tableau 2) la plus fréquemment invoquée est
le manque d’utilité (34 %), suivi de la difficulté d'usage
(24%). Les problémes de connexion au réseau 3G/4G sont
peu évoqués comme raison principale (5 %), méme si la
connexion au réseau mobile reste compliquée (voir la
suite).

On retrouve les différences classiques, notamment

générationnelles. Si 96 % des moins de 29 ans a un smartphone (avec ou sans abonnement 3G-4G) et 3,5% un

téléphone mobile simple,

les 60-74 ans sont 37% a avoir un téléphone mobile simple et 57% a avoir un

smartphone (chez les 75 ans et plus, ces chiffres sont respectivement de 47% et 21%).

Graphique 147 - Principaux freins & la réalisation des démarches administrative en 2019
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Graphique 151 - Lieu idéal d’accompagnement pour les démarches administratives en
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Mediation \ . / Mediation
sociale numeérique

Le département de I'llle et Vilaine met en place le programme Bretillien d’Insertion PBI) 2018-2020 avec
3 objectifs :
- Construire avec les personnes un parcours pour I'acces et le maintien dans I'emploi
- Faciliter I'accés aux droits des personnes en situation de vulnérabilité
- Renforcer le pilotage et la coordination de la politique départementale d’insertion en associant les
territoires et les citoyens

En lien avec le 2™ objectif, le département ceuvre en faveur de I'implantation d’espaces numériques sur les
territoires et développe une médiation active par l'intermédiaire d’animateurs numériques et de
développement social avec notamment la mise en place de commissions territoriales d’insertion CTI. Il en
existe une sur Liffré-Cormier communauté. L’agent du PAE et du CCAS de Saint-Aubin-du-Cormier y participe.

= Le département a mis en place une cartographie des espaces numériques en llle et Vilaine! ou
apparaissent les médiathéques et le P6le de Services de Proximité.

=> La ville de Saint-Aubin-du-Cormier peut activer un partenariat avec la médiathéque et I'animatrice
numérique pour une premiere approche des outils et découverte des potentiels.

= Mise en place de 8 points wifi sur la ville aux endroits stratégiques (salle des halles, jardin d’Odile...)

=>» Des actions collectives existent dans ce domaine avec les PAE et le département :
- Autonomie pour l'informatique
- APl : cycle de session d’apprentissage au numérique. Lutte contre I'isolement animé par animateur
numérique de I'agence départementale

lhttps://www.ille-et-vilaine.fr/lieuxnumeriques
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La précarité sur le territoire de Saint-Aubin-du-Cormier :

Rencontrer Aider Connaitre Informer Notre Environnement Social (RACINES)

L’association Racines en lien avec le Secours Populaire assure la distribution de colis alimentaire en fonction des
ressources. Son territoire d’intervention correspond au territoire de I'ancienne com11.

En 2020, le CCAS de Saint-Aubin a sollicité 7 colis, en lien avec I’assistante sociale, au moment du 1¢" confinement
de mars a mai 2020. Cette démarche a été réalisée en I'absence de I'ouverture des restos du cceur de Liffré. Les
plafonds d’acces ne permettent pas a beaucoup de personne d’y prétendre, I'acceés étant lié aux ressources et
reste a vivre du foyer nécessitant de nombreuses pieces a fournir.

Les restos du coeur

Il n’y a pas de resto du coeur sur Saint-Aubin-du-Cormier, I'antenne la plus proche est celle de Liffré ou de
Fougeres. Une dizaine de famille de Saint-Aubin-du-Cormier bénéficient des restos du coeur de Liffré dont les
3 foyers accompagnés par le Coallia CADA.

Centre d'accueil de demandeurs d'asile (CADA) porté par COALLIA

Coallia, anciennement Aftam (Association pour la Formation des Travailleurs Africains et Malgaches), est une
association francaise fondée en 1962 qui propose des solutions d'hébergement et un accompagnement social
aux migrants notamment dans le cadre de la demande d’asile. Il y a 3 logements gérés par le CADA a Saint-
Aubin-du-Cormier et d’autres a Liffré pour le secteur.

Secours-Catholique — Caritas France (SC-CF)
L'organisation départementale du Secours catholique attribue a Saint-Aubin-du-Cormier une équipe de
bénévoles qui intervient sur le territoire de la paroisse aupres des personnes et des familles pour :

- Ecouter, aider et accompagner individuellement

- Proposer des actions collectives dans un espace convivial

- Lutter contre l'isolement des personnes agées

- Favoriser I'accompagnement scolaire, les vacances et les petits séjours.

Elle assure des colis alimentaires d’urgence, des tickets services, des visites en lien avec des demandes d’aides
financieres, des cours de Frangais pour les personnes accueillies au sein du CADA.

Assistantes sociales du CDAS des Marches de Bretagne :

Les 2 assistantes sociales de secteur du CDAS
des Marches de Bretagne (Mmes BERCELLIOT et
BOURG) accompagnent 255 ménages de Saint-Aubin-
du-Cormier (dit aussi file active).

En 2020, il y a eu 65 suivis et 36 nouvelles
situations.

La file active des ménages connus par le service
social a Saint-Aubin-du-Cormier est composée d’environ
1/3 de personne seul (prédominance d’hommes mais ce CRUpIE S
n’est pas flagrant), 1/3 de couple sans enfant et 1/3 de
couple avec enfant(s).

Bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (RSA) :

Le RSA est une aide sociale versée par les CAF et les MSA permettant d'assurer un revenu minimum a ses
bénéficiaires. Il est destiné aux personnes sans ressources ou aux faibles revenus. Le RSA a été créé en 2009
pour remplacer le RMI.
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Le montant du RSA est régulierement réévalué. Les chiffres indiqués sont des montants forfaitaires, avant la
prise en compte des ressources du foyer. Le montant versé aux bénéficiaires par la CAF peut donc varier en
fonction de leur situation et de leurs ressources
A titre indicatif, pour 2021, le montant du RSA s’éléve :

- Pour une personne seule sans enfant a 564,78 euros.

- Pour un couple sans enfant a 847,17 euros ;

- Un couple avec un enfant a 1016,60 euros ;

- Un couple avec deux enfants a 1 186,04 euros ;

- Et par enfant supplémentaire a 225,91 euros.

Les personnes bénéficiaires du RSA des communes de : Saint-Aubin-du-Cormier, Mézieres sur Couesnon, Gosné
et Dourdain sont recues au Pole de Services de Proximité. Elles sont suivies par le CDAS des Marches de Bretagne
(Mme Estelle SOURDIN)

En 2020, pour Saint-Aubin-du-Cormier, Mézieres sur Couesnon, Gosné et Dourdain il y a 40 Bénéficiaires du
Revenu de Solidarité Active (BRSA) et pour Liffré, La Bouéxiere, Ercé et Chasné il y a 80 BRSA.

Le social
Atouts Faiblesses
- Le PSP qui rassemble dans un méme lieu de - Pas de réponse alimentaire structurée, pas
multiple partenaire du champ social, économique d’épicerie sociale
- Nombreuses actions collectives croisées - Nombreux intervenants de différents bassins, de
- Aide pour les démarches numériques au PSP territoires non identiques : complexité pour les
habitants
Opportunités Perspectives
- Accueil Social Inconditionnel de Proximité (ASIP) | - Actions parentalités (groupe paroles parents) en
va se mettre en place pour les CDAS, les mairies, lien avec la PMI
les CCAS, France services sur un triptyque de - Favoriser l'accés des services aux usagers en
I'ASIP : développant I'information et les communications
=  Guide de I'ASIP vidéo a destination des professionnels.
=  Formation ASIP
= |nterconnaissance sur les territoires
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2.6) L’enfance/jeunesse

Enfance-Jeunesse « Grandir a Saint-Aubin-du-Cormier

c e
@ o8

¢

ECOLE PRIMAIRE i :
ECOLE MATERNELLE ECOLE ELEMENTAIRE : CoLLEGE : LycEE

0f1i2i3;4}5:6i7:8}9{10:11}12}13}14 :15{16}17; 18ans

CEREMONIE i : : CEREMONIE DE
“UNARBRE @ t CONSEIL : £ CITOYENNETE
POURLAVIE" : : MUNICIPAL : :
i : ENFANTS : ARGENT DE POCHE
i s CENTRE DE LOISIRS {ALSH)
CRECHE COMF 3 POMMES = = ESPACEJEUNES
HALTE-GARDERIES == : : H DET1A 16 ANS = =
RIPAME = ' : : :
CULTURE = SPORT * LOISIRS

i MEDIATHEQUE (p. 22) + CENTRE CULTUREL BEL AIR - CINEMA LE MAUCLERC = =
Livres (D, DVD, ressources numéngues velllées animations, expasitions. conférences débats, spectacies. projections.—

ASSOCIATIONS

EXTRASCOLAIRE

‘ &
|

. EQUIPEMENTS INTERIEURS
Ecole de musique - Salies {Halles Espace Loisirs et Culture, Trait d'Union, école_.)
Salle de sparts communale et salle de sports communautaire (L3 Jouserie) = XE , Piscine 2% '©

EQUIPEMENTS DE PLEIN AIR
Terrains de foot, de swin golf, de pétanque - Skate-park - Piste 8MX - Aires de jeux enfants
Etang - Jardin d Odile - Jardin médiéval « CRAP - Randonnées pédestres et VT
Projets 2018 : terrain multisports, terrains de tennis, oires de jeux enfants (B Ar et Domaine delEtang)

OFFICE DES SPORTS (OSPAC)
tages

SERVICES DES SPORTS = =

PEDIBUS
ACCUEIL PERISCOLAIRE (MATIN ET SOIR)
RESTAURANT SCOLAIRE - PAUSE MERIDIENNE

PERISCOLAIRE

ETABLISSEMENTS

i i i E o ICEEAGRIOLE oo ... [PTREENY
ECOLE PUBLIQUE ALIX DE BRETAGNE i COLLEGEPUBLICP.DEDREUX & LYCEE :
2 : ECOLE STE THERESE : COLLEGE STEANNE {7 JB.LETAILLANDIER
H t H LYCEEA LIFFRE EN 2020
= ©. Liffre-Cormier Communsauié

Ce tableau est extrait du journal communal « le Grand Staobin N° 2 de mai 2018 qui reprend le parcours d’un
jeune a Saint-Aubin. Depuis le Lycée a Liffré a ouvert en septembre 2021 et I'aménagement du domaine de
I'étang (parcours plein air).
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Il existe différents modes de garde pour les enfants de 0 a 4 ans soit en accueil individuel ou en accueil
collectif :

Accueil individuel :

L’accueil par un(e) assistant(e) maternel(le)

L'assistant(e) maternel(le) possede un agrément du Conseil Départemental attestant ses capacités personnelles
a assurer :

e lLasanté et la sécurité de I'enfant, ainsi que I'accompagnement dans son éveil et son développement

e La mise a disposition d’un espace offrant des conditions d’accueil adaptées aux jeunes enfants.

e |’assistant(e) maternel(le) accueille jusqu’a quatre enfants maximums. Le parent est employeur.

L'accueil par un(e) assistant(e) maternel(le) peut se pratiquer de deux fagons :

— au domicile de I'assistant(e) maternel(le) assistant maternel

— au sein d’une Maison d’Assistants Maternels (MAM) : regroupement de deux a quatre L’assistants(es)
maternels(les) agréés(es), pouvant accueillir 16 enfants au maximum.

Une MAM existe a Saint-Aubin-du-Cormier

- MAM Maison Assistantes Maternelles "les Patapons du Cormier"

4 assistantes maternelles peuvent accueillir jusqu’a 16 enfants, elles exercent en centre-ville, au 7 rue de I'étang
dans un batiment loué a la commune. Ouvert du lundi au vendredi de 7 h 30 a 18 h 30.

Accueil collectif :
La compétence enfance jeunesse est portée par Liffré-Cormier communauté.
Les objectifs éducatifs de Liffré-Cormier communauté validés en 2017 pour I'ensemble de ses structures :

. Favoriser le bien-étre, I'’épanouissement et 'autonomie des enfants et des jeunes
. Amener les enfants et les jeunes a devenir des citoyens

. Développer la participation des familles

. Développer la solidarité territoriale

o Favoriser les échanges intergénérationnels

Les multi-accueils sont des lieux d’accueil régulier et occasionnel de jeunes enfants qui répondent aux besoins
des familles en fonction des possibilités de la structure.

- Multi-accueil a Saint-Aubin-du-Cormier est géré par Liffré-Cormier communauté

Agrément pour 20 enfants dont 1 place d’urgence environ 9 agents (La présence d’un(e) éducateur(trice) de
jeunes enfants est obligatoire pendant I'équipe d’encadrement). Accueil de 7h a 19h

La Halte-Garderie accueille les enfants de 3 mois a 4 ans et propose un mode d’accueil occasionnel (3 matinées
par semaine scolaire). Véritable lieu de lien social, cette structure permet aux enfants de rencontrer des enfants
de leur age, tout en accordant du temps libre aux parents.

- Halte-garderie a Saint-Aubin-du-Cormier gérée par Liffré-Cormier communauté

16 places pour des enfants de 0 a 3 ans.

Accueil de 9h a 12h30, lundi, mardi et vendredi.

Les micro-créches permettent a des parents de trouver une alternative entre le multi-accueil et le recours a
I'assistant(e) maternel(le). Les enfants étant en petit nombre, ils bénéficient de conditions idéales de
développement et d’épanouissement.

Une micro-creche privée est en cours de création sur Saint-Aubin-du-Cormier.
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- Le RIPAME Relais Intercommunal Parents Assistants Maternels Enfants géré par Liffré-Cormier communauté.
Un Relais Assistantes Maternelles, est « un lieu d’information, de rencontres et d’échanges pour les assistantes
maternelles et les parents [...] ayant pour vocation de contribuer globalement a I'amélioration de I'accueil
individuel des enfants de moins de 6 ans ».

Ses missions s’organisent autour de 4 axes :

- Animation d’ateliers, de réunions...destinés a favoriser I'expression des enfants, des familles et des
professionnelles, et a tisser des liens sociaux (espaces-jeux, conférences...)

- Information et accompagnement des familles cherchant un mode d’accueil : différenciation des formules
d’accueil, mise en relation de l'offre et de la demande, information sur la mise en place des contrats
d’accueils, information sur les droits et devoirs des employeurs...

- Soutien des professionnel(le)s de I'accueil individuel (assistant(e)s maternel(le)s et gardes d’enfants a
domicile) par une offre de services : espace-jeux, information sur leurs droits et devoirs, régulation des
différents entre les professionnelles et les parents employeurs...

- Participation a I'observation des conditions locales d’accueil des jeunes enfants dans le but de contribuer a
I'amélioration quantitative et qualitative de I'offre de garde

Mise en place d’actions :

- Espace-jeux le mercredi et jeudi de 9h15 a 11h30 salle de I'ELC

Il'y a eu 64 séances d’espace-jeux en 2019 et 3 séances en commun avec la médiatheque.

Cela a permis a 15 assistantes maternelles et de 18 parents de faire vivre a 49 enfants différents un temps
d’ouverture et de rencontre.

- Permanences avec mission d’information sur I'accueil du jeune enfant

Le lundi de 14h a 19h et le mercredi de 9h a 12h30 au 19 rue Leclerc.

24 rendez-vous avec des parents ont été réalisés en 2019.

- Mission d’observatoire de la petite enfance avec veille et chiffres sur les différents accueils du territoire

44 assistantes maternelles en activité sur Saint-Aubin-du-Cormier pour 156 places théoriques.

La pyramide des ages des assistantes maternelles interpelle pour les 5 ans a venir. En effet, 29 % ont plus de 56
ans au 31 décembre 2019.

- Conférences avec thématiques spécifiques en lien avec les enfants et aide a la parentalité.

- Accueil Collectif de Mineurs ACM (anciennement ALSH ou Accueil de Loisirs) géré par Liffré-Cormier
communauté - Agrément pour 96 places.

A Saint-Aubin-du-Cormier, I'accueil de loisirs a un agrément jeunesse et sport qui permet d’accueillir jusqu’a 96
enfants I'été, 128 en temps périscolaire.

Il accueille des enfants de 3 a 11 ans et répond a un besoin de garde des familles. Il est ouvert pendant les temps
périscolaires, vacances scolaires et le mercredi.

C’est un lieu de partage et de socialisation, ol I'enfant découvre, créé, s'amuse dans un environnement sécurisé,
entouré d’une équipe d’animation qualifiée.

Chaque jour, les animatrices référentes des différentes tranches d’ages présentent leur projet pour que les
enfants fassent leur choix. lls peuvent demander a étre en « activité libre » : jouer avec leurs camarades, réver,
lire, jouer seul...ainsi chacun trouve sa maniére d’évoluer au sein de la structure.

Horaires d’ouverture : de 7h15 a 19h00

Accueil de 7h15 a 9h30, départ échelonné de 17h a 19h

Différentes formules sont possibles pour répondre au mieux aux différentes situations des familles.
Horaires d’accueil :

Journée avec repas : 9h30 / 17h00

Matin : 9h30 / 11h45 — Matin avec repas : 9h30 / 14h00

Repas et aprés midi : 11h45 / 17h00 — Aprés-midi : 13h00 / 17h00
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Périodes d’ouverture : durant les petites vacances d’Hiver, de Printemps, d’Automne ainsi que les mercredis en
périodes scolaires

Au mois de juillet / la derniére semaine d’ao(t

Au moins un accueil de loisirs sera ouvert au mois d’ao(t et durant les vacances de Noél (Gosné ou Saint-Aubin
du-Cormier).

- L’Espace Jeunes de Saint-Aubin-du-Cormier (agrément 36 places) géré par Liffré-Cormier communauté est
ouvert les mercredis aprés-midi, le vendredi de 17h00 a 19h00, le samedi de 14h00 a 18h30 et durant les
périodes de vacances (Toussaint, hiver, printemps, juillet et fin ao(t)

17 rue Leclerc - 35140 Saint Aubin-du-Cormier

L’espace-jeunes est un lieu d’accueil, de détente, d’animation et d’échange. Il vise a accompagner et a guider
les adolescents dans leur apprentissage de la vie en société et favorise I'épanouissement, la responsabilisation
et I'engagement des jeunes.

De nombreuses activités sportives, artistiques, culturelles sont proposées aux jeunes agés de 11 a 17 ans.

Des temps d’accueil libre sont également proposés ainsi que des nocturnes.

L'Espace-jeunes de Saint-Aubin-du-Cormier est situé a proximité immédiate des colleges et des écoles, ce qui

facilite I'acces des jeunes a la structure. De plus, son emplacement favorise I'acces aux équipements sportifs

comme le city stade.

L’Espace jeunes a la volonté d’accompagner les jeunes sur la notion de projet. C'est pourquoi des actions sont

proposées vers :

- Lamise en place de projet au sein de la structure (soirée bal de promo pendant les vacances de février 2019)

- La participation d’'un groupe au sein d’un comité de jeunes des structures jeunesses de Liffré-Cormier
Communauté

- La mise en place de temps d’échange pendant les vacances scolaire pour définir les futurs programmes
d’activités

- Création d’une junior association pour favoriser I'implication des jeunes dans le développement de projets
sur les structures.

En paralléle aux activités pour les adolescents, une passerelle est mise en place pour accueillir les éleves de CM2
tous les mercredis matin durant la période scolaire de 9h30 a 11h30.

De méme, a partir des vacances d’avril, les CM2 ont accés a I'ensemble du planning d’activités et aux temps
d’ouverture en accueil libre.

Horaires d’ouverture hors vacances scolaires

Mercredi de 14h a 18h30

Vendredi de 17h a 19h

Samedi de 14h a 18h30

Horaires d’ouverture pendant les vacances scolaires :

Du lundi au vendredi de 9h30 a 18h30 (activités) ainsi qu’en accueil libre de 14h-18h30

Périodes d’ouverture pendant les petites vacances d’Hiver, de Printemps, d’Automne
Au mois de juillet / la derniére semaine d’ao(t
Les mercredis /vendredis/samedis

Les différentes structures ont un systeme tarifaire en plusieurs palliés qui est dégressif en fonction du quotient
familial. Cela permet a plus grand nombre de pouvoir bénéficier a I'acces aux services et aux loisirs en étant aux
plus proche des situations familiales.
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Le PEDT

En juillet 2019, le PEDT qui est le Projet Educatif De Territoire permet de transcrire dans un document unique
I'aménagement du temps de I'enfant et des rythmes scolaires. C'est le document cadre pour I'enfance-jeunesse
(3 -11 ans) notamment la coordination des actions mises en place au centre de loisirs, dans les écoles ou au sein
des associations.

Parcours scolaire a Saint-Aubin-du-Cormier
Il existe des 2 écoles, 2 colleges et 1 lycée professionnel et 1 lycée agricole.

Les effectifs a la rentrée de septembre 2020/2021 sont de 1 966 éléves sur la commune de Saint-Aubin-du-
Cormier, répartis entre :
e 2écoles:
Ecole Alix de Bretagne avec 315 éléeves
Ecole Sainte-Théréese avec 245 éleves
e 2 colleges:
College Pierre de Dreux avec 513 éleves
Collége Sainte - Anne avec 303 éléves
o 2lycées:
Le Lycée agricole « la Lande de la Rencontre » (ouvert en 1979) est un EPLEFPA, Etablissement Public Local
d’Enseignement et de Formation Professionnelle Agricoles, il est composé de 3 centres :
- Le Lycée Agricole : 220 éléves
- Le CFA, Centre de Formation pour Apprentis, 125 apprentis
- L'exploitation agricole positionnée sur 4 secteurs d’activités professionnelles : I'agriculture, la nature,
I'aménagement paysage, I'agro-équipement.

Le niveau des formations se répartit de la 3*™ au BTS et |a licence professionnelle
De la 3®™¢ au BTS dans les filiéres Environnement, Aménagements Paysagers, Agriculture, Agro-équipement et
Travaux Publics

Lycée Jean-Baptiste Le Taillandier avec 120 éleves (préciser qu’il dépend du lycée de Fougeres)
Le site de St Aubin accueille les jeunes de la 4™ jusqu'au BAC Professionnel, dans les domaines du
service aux personnes et de la sécurité.

We Ker Réseau des missions locales

We Ker est une association chargée de l'insertion sociale et professionnelle de jeunes agés de 16 a 25 ans
révolus, sortis du systeme scolaire.

Elle exerce une mission de service public de proximité, définie dans le cadre de la Loi de programmation pour la
cohésion sociale du 18 janvier 2005.

L’antenne Nord du territoire Val d’llle Aubigné — Chateaugiron — Liffré-Cormier communauté est présente depuis
2018 a Liffré. La coordinatrice met en place des actions d’insertion avec les partenaires d’insertion : PAE,
référente RSA, référent emploi...

Une permanence d’'une demi-journée par semaine a lieu au sein du Pole de Services de Proximité.

Centre médico-psycho-pédagogique (CMPP) géré par APE2A de Fougéres

Les Centres Médico-Psycho-Pédagogiques sont des services médico-sociaux assurant des consultations, des
diagnostics et des soins ambulatoires pour des enfants et adolescents de 0 a 20 ans. Les CMPP sont
fréquemment consultés en premiére intention dans le cadre de troubles psychiques, avec des manifestations
symptomatologiques, comportementales ou instrumentales variées et pour lesquels il est difficile de faire un
lien avec la gravité de la pathologie sous-jacente.

Une permanence est assurée au PSP le mardi aprés-midi, par APE2A avec un psychologue du CMPP de Fougeéres.
En 2020, 10 enfants et jeunes ont pu bénéficier d'un accompagnement. Il y a une liste d’attente pour pouvoir
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bénéficier de ce service. Il est actuellement d’environ 1 an. Une réflexion est en cours pour une autre
permanence sur Liffré a la suite de I'ouverture du lycée en 2020.

CMP Enfant assure une permanence a Saint-Aubin-d’Aubigné

Protection Maternelle et Infantile (PMI) :

La Protection Maternelle et Infantile est un systéme de protection de la mére et de I'enfant.

Les consultations gratuites pour les familles sont réalisées par des médecins avec la participation de
puéricultrices et puériculteurs et d’auxiliaires de puériculture. Ces professionnel(les) de santé assurent le suivi
médical préventif de votre enfant (dont les examens obligatoires de 0 a 6 ans) : surveillance de la croissance,
vaccination, alimentation, développement...

A Saint-Aubin-du-Cormier une permanence gratuite est réalisée le vendredi matin dans les locaux du multi
accueil.

L’enfance jeunesse

Atouts

Faiblesses

Structures scolaires : Ecoles, colleges,
lycées

ACM, Espace Jeunes harmonisation en
cours sur LCC

Un PEDT Projet EDucatif Territorial
actualisé en 2019

Plusieurs modes de garde pour les
enfants

Réseaux pluriprofessionnels présents sur
le territoire : PMI, infirmiére scolaire,
éducateurs, conseillére conjugale et
familiale, RIPAME, animateurs ACM, EJ
Flux convergent vers Saint-Aubin-du-
Cormier : lieu de rencontre

La pyramide des ages des assistantes maternelles sur
Saint-Aubin-du-Cormier met en lumiére que dans 5 ans,
la moitié sera en age de la retraite, un besoin de
valorisation du métier

Manque de solution de garde pour les travailleurs en
horaire atypique (entreprise en agroalimentaire)
Tendance a la précarisation des métiers de I’enfance.
Problématique de logement pour les étudiants, lycéens
Problématiques consommation de drogue et alcool

Des jeunes dans les rues de St Aubin, quels sont leurs
besoins ?

Familles dont le quotient familial est inférieur ou égal a
599 € ne sont pas connues par le CCAS pour bénéficier du
chéque eau

Identifier les familles pour I'accés aux droits et aux
services

Gestion des impayés de cantine, périscolaire

Des jeunes dans les rues, problemes de nuisances
sonores avec les 2 roues.

Opportunités

Perspectives

L’ABS pour approfondir cette thématique
La création du Service Insertion Jeunesse
(S1J) au 01 janvier 2021

La création du lycée général a Liffré

Travail avec le service comptable (restauration) pour
accompagner des familles en impayés et QF pour le
chéque eau

S’appuyer sur |'existant pour construire des actions et
faire venir les partenaires a destination des jeunes

- Actions de préventions en établissements scolaires
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2.7) L’économie

Source : Datagences Bretagne

Répartition des emplois par CSP en 2017 Répartition des amplois en 5 secteurs en 2017

- (:)

La répartition des emplois par secteur :

- Les cadres et professions intermédiaires sont a 16 % sur Liffré Cormier Communauté contre 10,7 %
Saint-Aubin-du-Cormier

- Les actifs au sein de I'administration publique, I'enseignement, la santé et I'action sociale
représente 40,2 % sur Liffré-Cormier Communauté contre 55,8 % a Saint-Aubin-du-Cormier (Rama,
enseignants, Ets santé...)

EMP G1 - Population de 15 & 64 ans par type d'activité en 2017
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noe rémunerey 46%
3%
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I
Acifs ayant
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Source ; Insee, RP2017 expioaanon princpale, géographie au 01/01/2020

Source : Datagences Bretagne
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Evolution du nombre d'employesurs dans le secteur privé _Evolution du nombre de salariés dans le secteur privé
[A A

Y

PG 350

Source : Datagences Bretagne

On repere bien les 2 crises économique en 2008 et 2012 malgré cela, il a un maintien du nombre de salariés et
une augmentation sur le territoire.

EMP T4 - Chdmage (au sens du recensement) des 15-64 ans

2007 2012 2017

Nombre de chémeurs 120 1120 128
Taux de chomage en % 6,7 64 64
Taux de chdmage des hommes en % 41 39 45
Taux de chdmage des femmes ¢n % 103 99 90

Part des femmes parmi les chdmeursen® 633 655 583

Sources : Insee, RP2007, RP2012 et RP2017, exploitations principales, géographie au 01/01/2020

Saint-Aubin-du-Cormier se trouve sur 3 bassins d’emplois : Rennes, Fougeéres et Vitré
Les taux de chémage mesurés par bassins d’emploi, sont de :

- 6% pour le bassin d’emploi de Rennes,

- 5.6 % pour celui de Fougeres,

- 4.6 % pour celui de Vitré
La proximité du bassin de Rennes facilite le recrutement d’encadrants

La proximité du bassin d’emploi de Fougeres facilite le recrutement d’employés
Données Péle Emploi - Janvier 2020

ACT T4 - Lieu de travail des actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi qui résident dans la zone

000 % 2012 - W7 |

Ensemble TH92 Y00 747 W0 1ABG Y00

Travallent
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Sourtes | irsee. FP00T, RP201 2 ot RPN 7, explotaton prnopales, prographss au 071/ /72020

ACT G2 - Part des moyens de transport utilisés pour se rendre au travail en 2017
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2 zones d’activité :

- La zone de Chedeville accueille une trentaine d’entreprises a vocations industrielle, artisanale, tertiaire ou
commerciale qui emploient environ 500 personnes. L’entreprise Delphi (équipementier automobile)
comptait a elle seule 200 salariés. Cette zone bénéficie du label Qualiparc pour donner suite a une
requalification destinée a en améliorer I'image, la sécurité et le fonctionnement général.

- Lazone de la Mottais accueille notamment les entreprises CAD et MTA (transport et logistique). Actuellement
en phase d’extension, elle propose des parcelles dédiées a I'industrie ou a I'artisanat et dispose également
d’un "batiment blanc" (construction effectuée par la communauté de communes, destinée a accueillir une
entreprise en location). Géré par LCC avec batiment relais en construction, livraison en avril 2021.

EMP T6 - Emplois selon le statut professionnel

2007 % 2012 % 2017 %

Ensemble 2561 1000 2689 1000 2683 1000

Salariés 2336 91,2 2470 919 241 925

Non-salariés 225 838 218 81 202 7.5
Yot fev s g it &f

Sources : Insee, RP2007, RP2012 et RP2017, exploitations prncipales ey de travall, géographee au 01/01/2020

EMP T8 - Emplais selon le secteur d'activite
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On constate une baisse significative du nombre de personnes employées dans I'industrie : 428 en 2007 contre
242 en 2017. Cela s’explique par la fermeture de I'entreprise Dephi (électronique) en 2018. Le site Delphi a été
réinvesti par Coretec (création de chaine d’industrie).

DEN T5 - Nombre d'établissements par secteur d'activité au 31 décembre 2018
Ensemble 295 1000
Induntrie manufactunése, MOusiries extractives et sutres e | Al
Lonmstructon
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Sourte | Insse, Répertnire des setreprises of des Slablasementy (Seene] &n géographie s 010172020

Il'y a un nombre important de petites entreprises (entre 1 et 5 salariés).

Analyse des Besoins Sociaux Saint-Aubin-du-Cormier
21 juin 2021 — Page 37 sur 98



Cependant plusieurs entreprises, structures sont pourvoyeuses d’'un nombre d’emplois plus important comme :
Rama, CAD Plateforme logistique Distri center, PH+, Corétec, Maison de retraite St-Joseph, Diro, Oraltec
industrie dentaire, MTA transporteurs, Ets Duault...

Et notamment dans le batiment au sens large : Georgeault métallerie, Métal conception, CF construction, FJ
étanchéité, Malle peinture, Hallou escaliers, Alzéo environnement, entreprises de magonneries, Coudray TP.

Le projet Bridor avec une nouvelle unité de production industrielle (estimation 500 personnes d’ici 8 ans) aura
un impact sur I'évolution de I’'emploi sur le territoire LCC)

Point Accueil Emploi (PAE) :

Accompagnement des entreprises et des habitants du territoire dans les domaines de ['orientation
professionnelle, la formation, la recherche d'emploi et les recrutements

Location scooter (en arrét depuis avril 2020)

L’économie

Atouts Faiblesses
- Une diversité d’entreprises, de taille, de métiers - Attente de la fibre en cours de déploiement
et niveau de qualification différents - Lacrise de la Covid19 et manque de visibilité a
- 2 zones d’activités qui s’étoffent moyen et long terme
- Télétravail possible sur le territoire - Entreprises en horaires atypiques avec probléme
- Proximité Autoroute A 84 garde et mobilité (notamment transport pour
- Bassins d’emploi entre Rennes, Fougeres et Vitré aller sur la Zac)

- Attractivité du territoire, manque de
communication vers les nouveaux salariés sur les
richesses du territoire (commerces...)

Opportunités Perspectives
- Compétence économie avec le service - Batiment relais favorise I'arrivée et I'installation
développement éco et emploi structuré (5 ETP) d’entreprises
de Liffré-Cormier communauté - ZAC en développement
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2.8) Les personnes agées

La dépendance, un enjeu pour les 20 ans a venir a I’échelle nationale comme locale.

Le GIR (groupe iso-ressources) correspond au niveau de perte d’autonomie d’une personne agée.

Il est calculé a partir de I’évaluation effectuée a I'aide de la grille AGGIR. Il existe six GIR : le GIR 1 est le niveau
de perte d’autonomie le plus fort et le GIR 6 le plus faible.

Les personnes évaluées en GIR 1 a 4 peuvent bénéficier de I'Allocation Personnalisée a I’Autonomie (APA).

Extrait du rapport annuel 2019 Caisse Nationale de Solidarité pour ’Autonomie (CNSA)

> Répartition des aides sociales aux personnes agées
a domicile et en établissement au 31 décembre 2018

(en effectifs bénéficiaires)
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Entre janvier et octobre 2020, la conseillere sociale en gérontologie du CDAS des Marches de Bretagne, Cathy
Léon, indique que sur 66 dossiers traités pour cette période sur le territoire de secteur Cormier (Gosné, Mézieres
sur Couesnon, Livré sur Changeon, Saint-Aubin-du-Cormier (ex communes de la com11 rattaché a LCC), 29
dossiers concerne la ville de Saint-Aubin-du-Cormier soit 44 %. Les demandes sur ce territoire sont en

augmentation.

Un projet de loi est en cours au niveau national par le Ministere délégué aux personnes agées, face a la

dépendance et I'autonomie.

Extrait de la synthése du débat national sur la dépendanc

X 11§

1 depend

equi

i es |

ont eu lieu en 2011 et 2019

i'Evr

Milkon
30 -4esrernmsnnnasbnipiinsisnabissnineniniussnnsnssnnfiassnssssnbonsnsesssbas s fosssno s
L]
SR [SURRRR| WOVRpOTN | OO | RS | SR | NSO | VN || | et
s o o
2 ; ® s
@ <4+ ssrnnssnsactansissisannabassrnisiinsidunsssnnnanssdicssnsansasnabiaiissiaasspebeting PR Ere.  JOPIRN fOL pusmevepAsanxasnsspssdsaad issssssss
‘ 4 n o @ o @
|— o *
15 drrrrenrmmannnparsinnrrrenahensey ' ...... g 3’ ........ L O CITTRTTRTRTEY PEPTTINSY PR
IR . o el SN | UL USROS | NN | N |
0,5 .......................................................................
00
20010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060
@ Hypothése basse @ Hypothise intermédhaire #® Hypothése haute

Sowrce  DALES poor grovpe de ovay

Analyse des Besoins Sociaux Saint-Aubin-du-Cormier
21 juin 2021 — Page 39 sur 98



https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/Synthese_de_debat_national_sur_la_dependance.pdf

Le débat national sur la dépendance réalisé en 2011 et en 2019 a mis 5 objectifs en avant :
1- Réforme de I'allocation personnalisée d’autonomie (APA) a domicile
2- Reconnaissance et soutien des proches aidants
3- Prévention de la perte d’autonomie des personnes agées
4- Renforcement de la transparence des prix pratiqués en EHPAD
5- Réaffirmation des droits et libertés des personnes agées

L’évolution des caractéristiques des personnes dépendantes :

La population des dépendants serait plus agée et toujours largement féminine dans le futur. La part des femmes
est de 74 % en 2010.

Par ailleurs, du fait du vieillissement de la population et des hypothéses de recul relatif des taux de dépendance
a age donné, I'age moyen des dépendants augmente dans tous les scénarios. Il passerait ainsi de 84 ans en 2010
a plus de 88 ans en 2060, dans I'hypotheése intermédiaire.

Les environnements familiaux changeraient peu. lls sont en effet soumis a des facteurs contraires. Du fait de
I"augmentation de I'espérance de vie, les dépendants ont, a 4ge donné, plus de chance d’avoir un enfant ou un
conjoint survivant, mais I’age moyen des dépendants tend a s’élever et |la probabilité d’avoir un aidant survivant
décroit avec I'age.

Ces effets combinés conduisent a une hausse du pourcentage de femmes dépendantes avec conjoint (de 16 a
20 %) entre 2010 et 2050 et a une baisse de la part d’hommes dépendants avec conjointe sur la période (de 54
a51%).

A Saint-Aubin-du-Cormier

A partir du recensement INSEE 2017 : Modes de cohabitation des personnes agées

- 570 personnes de 65 ans ou plus, soit
349 femmes et 221 hommes

- 337 personnes de 75 ans ou plus, soit

Vies a domicile et en établissement par &ge

Catégories domicile en couple (%) domicile seul (%) établissement (%)

228 femmes et 109 hommes B0 4 64 ans 635 0 e

65469 ans 882 98 106

Les 75-79 ans sont 84,5 % a domicile 70474 ans 81,1 18,0 0.9
7547%9ans 549 06 145

Les 80 ans et plus sont 51, 6 % a domicile
80ouplus 186 319 494

Source | Insee - 2017

Des structures aux services des personnes agées sur Saint-Aubin-du-Cormier :

EPHAD Maison St Joseph est un établissement d‘hébergement pour personnes agées dépendantes (EHPAD)
privé a but non lucratif de 112 places. A I'origine, cette institution est une ceuvre commune de I’Association de
gestion et la Congrégation des sceurs de I'lmmaculée de Saint Méen le Grand.

Cet EHPAD ne dispose pas d‘unité Alzheimer. Il dispose d’un Pdle d'Activités et de Soins Adaptés (PASA) qui
propose pendant la journée, aux résidents ayant des troubles du comportement modérés, des activités sociales
et thérapeutiques au sein d'un espace de vie spécialement aménagé et bénéficiant d'un environnement
rassurant et adapté a la déambulation. L'équipe est composée de 75 agents.

Une équipe d’animation propose différentes actions et animations.

En 2020, 23 résidents ont participé au repas des ainés a I'Espace Bel Air.

Un Conseil de la Vie Sociale est organisé au minimum 3 fois par an avec des représentants des résidents, des
familles, du personnel, de la direction et du Conseil d’Administration. Ce conseil permet de parler de la vie de
I’établissement. Une équipe de bénévole d’une trentaine de personnes (avant covid) vient compléter le lien
social des équipes en place.

L’Aide a Domicile en Milieu Rural (ADMR)est un réseau associatif de services a la personne. Fondé en 1945, il
intervient en France de la naissance a la fin de vie, dans quatre domaines : autonomie, services de confort a
domicile, famille et santé.
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Il est constitué de 2 700 associations locales autonomes en France qui interviennent sur un territoire déterminé.
Des équipes de bénévoles et de salariés détectent les besoins des populations locales, créent et font fonctionner
les services a destination des personnes accompagnées.

Les 2 700 associations se regroupent en fédérations départementales, elles-mémes représentées par I'Union
nationale ADMR au niveau national.

L’ADMR de Saint-Aubin-du-Cormier est une association locale qui couvre les communes suivantes : Liffré, Gosné,
Livré sur Changeon, Mecé, Mézieéres sur Couesnon, Rives du Couesnon, Saint-Aubin-du-Cormier, Saint-
Christophe de Valains, Saint-Ouen-des-Alleux. (Correspond a I’ensemble des communes de I'ex-com 11).

Dans son rapport d’activité de 2019, la plus grosse partie de leur activité est en direction des personnes agées.

- Sénior : 32 653 heures soit 82,50 %

- Famille : 5 158 heures soit 13 %

- Personne handicapée : 1 750 heures soit 4,5 %

Ce qui représente un nombre d’heure d’activité cumulé en 2019 : 39 563 h

Sur Saint-Aubin-du-Cormier cela représente 11 629 heures pour 107 usagers Saint-Aubinais sur 344.
L’ADMR accompagne et conseille les familles, notamment dans la mise en place de la télésurveillance.

Service d'aide et d'accompagnement a domicile (SAAD)

Les Services d'Aide et d'Accompagnement a Domicile sont portés par le CIAS LCC. Ce service permet d'étoffer
I'offre dans le soutien a domicile (ADMR et service public). Les services d’Aide et d’Accompagnement assurent
au domicile des personnes des prestations de services ménagers et des prestations d'aide a la personne pour
les activités et les actes essentiels de la vie quotidienne (I'entretien du logement, I'entretien du linge, la
préparation des repas, les courses, I'aide a la toilette, I'aide a I’habillage et au déshabillage).

Dans son rapport d’activité de 2019, il est précisé que depuis le 1°" janvier 2019, le CIAS a repris le portage de
repas initialement géré par I'association Vivre chez soi. Ainsi, la structure a étoffé ses propositions de services
aupres des habitants a savoir : le SAAD, le portage de repas et un relai de téléassistance.

- 165 personnes agées : 26 830 heures, soit 94,6% de I'activité

- 8 personnes en situation de handicap : 1 298 heures, soit 4,6%

- 4 personnes de moins de 60 ans pour une prestation « vie quotidienne » : 176 heures, soit 0,6%

- 4 personnes de moins de 60 ans ayant bénéficié d’une prise en charge mutuelle : 58.25 heures, soit 0,2%

90 % des heures réalisées ont bénéficié d’une prise en charge (dont 80 % d’heures APA). Cela témoigne bien de
la perte d’autonomie de la majorité de nos usagers.

Le nombre d’heure d’activité cumulé en 2019 : 28 362 heures (30 313 heures sur 2018).

La majeure partie des personnes concernées sont sur Liffré avec 125 soit 69,44 %

Pour Saint-Aubin-du-Cormier, il s’agit de 11 personnes sur 180 soit 6,11 %.

Indépendamment des chiffres, le rapport d’activité du SAAD porte notre attention sur 2 éléments :

- La difficulté de recruter, de former et de fidéliser les agents a domicile. Par manque d’agents, des refus
d'accompagnement ont di étre opérés.

- L’accompagnement des personnes ou de I'entourage face a la dépendance ou I'évolution d’'une maladie.
L'importance de la formation et de lieu d’analyse de pratique est essentielle pour les professionnels

Service de Soins Infirmiers a Domicile (SSIAD) Bien vivre chez soi.

Les Services de Soins Infirmiers a Domicile (SSIAD), a la Bouéxiére, sont des services sociaux et médico-sociaux
qui assurent, sur prescription médicale, aux personnes agées de 60 ans et plus, malades ou dépendantes, aux
personnes adultes de moins de 60 ans présentant un handicap et aux personnes de moins de 60 ans atteintes
de maladies, des prestations de soins infirmiers sous forme de soins techniques ou de soins de base
(conformément au décret n° 2004-613 du 25 juin 2004).

Membre de I’'lUNA Union Nationale de I'Aide, des Soins et des Services aux Domiciles.
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Les objectifs sont :

- Eviter I’hospitalisation, faciliter un retour & domicile ;

- Aider a vivre a domicile quand les conditions sociales, matérielles et psychologiques le permettent ;

- Prévenir ou retarder I'aggravation de |'état de dépendance.

- Le service assure la prise en charge grace a l'intervention d’'une équipe polyvalente animée par une
Responsable des soins qui organise et coordonne les soins

En 2021, 7 personnes de Saint Aubin Du Cormier sont prises en charge par le SSIAD

La résidence Val de Chevré gere un EHPAD a La Bouéxiére de 85 places.

De plus, depuis le 16 juin 2017, le Service de Soins Infirmiers A Domicile de « Vivre Chez Soi » et le Service d’Aide
et d’Accompagnement a Domicile (SAAD) du CIAS de Liffré-Cormier communauté sont entrés dans
I’expérimentation SPASAD (Service Polyvalent d’Aide et de Soins A Domicile).

Les objectifs poursuivis visent a garantir un accompagnement global de la personne, améliorer la coordination
des interventions des professionnels de I'aide et du soin et a faciliter la transmission des informations.

Animation sénior Liffré-Cormier communauté
Le service animation sénior de Liffré-Cormier communauté géré par le CIAS a pour objectif :
- Développer et favoriser le lien social,
- Rompre l'isolement géographique, affectif et social
- Favoriser I'autonomie de la personne
- Rendre accessible les animations du service a 'ensemble des habitants du territoire
- Permettre le répit pour les aidants.
Ces animations sont déclinées en activités :
= Activités cognitives : Jeux de société / Ciné-Débat / Atelier mémoire / Café littéraire / Atelier
d’expression
= Activités physiques : Gymnastique adaptée / Marche / Bowling
= Activités artistiques et sensorielles : Karaoké / Quizz musical / Atelier créatif / Atelier Bien-étre /
Chorale / Atelier cuisine
= Activités de découverte : Initiations / Musée / Visites / Promenade / Expositions / Conférence / E-Sport
/ Séjour / Cinéma
= Activités de convivialité : Restaurant / LOTO / Barbecue / Bal / Spectacle / Diaporama / Pique-nique /
Semaine Bleue / Repas partagés

Le service participe a I'organisation et 'animation de la semaine Bleue

Liffré-Cormier communauté a fait le choix de répartir les animations sur 2 territoires afin de facilité les liens :
- Gosné, Saint-Aubin-du-Cormier, Livré sur Changeon et Méziéres sur Couesnon
- Chasné-sur-lllet, Dourdain, Ercé-Prés-Liffré, La Bouéxiere et Liffré

Sur Saint-Aubin-du-Cormier une animation est mise en place tous les mardis en lien avec ’ADMR.
5 personnes de Saint-Aubin-du-Cormier bénéficient du service qui est en cours de développement sur le
territoire.

CLIC MAIA de Haute Bretagne

C'est:

- Unlieu d'accueil et d'écoute

- Une plateforme d'information, un lieu ressource dans les domaines du maintien au domicile, I'acces aux
droits, I’hébergement, aide aux aidants...

- Une mission de concertation autour de situations individuelles
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- Un réle de programmation d'actions coordonnées de prévention en faveur des personnes agées, des
personnes en situation de handicap et de leurs familles.

Le CLIC s’adresse aux personnes de plus de 60 ans, personnes en situation de handicap, accompagnants d'une
personne agée ou en situation de handicap, professionnels de santé ou du secteur social, responsables
associatifs, élus.

Le CLIC a une permanence notamment pour I'aide au montage de dossier MDPH puisque |’association en est
une antenne. Accompagnement individuel dans les démarches administratives PA/PH (dossier APA, AAH, A2EH,
PCH, etc.)

Les actions du CCAS de Saint-Aubin-du-Cormier vers les séniors :

- Le traditionnel repas des ainés qui accueille prés de 160 personnes de plus de 70 ans, en janvier avec un
partenariat intergénérationnel en lien avec le lycée Jean-Baptiste Le Taillandier et une animation musicale.

- 32 personnes inscrites sur le registre des personnes vulnérables depuis le début de la Covid19.

- Mise en place d’un fichier et d’un suivi téléphonique de courtoisie pendant le confinement.

- Fichier qui a servi pour la distribution des 402 colis de bonne année 2021 pour les plus de 70 ans.

- L’aide aux démarches administratives en lien avec conseillére sociale en gérontologie du CDAS des Marches
de Bretagne

Les personnes agées

Atouts Faiblesses
- Présence forte de ’ADMR sur le territoire au-dela | - La difficulté de trouver dans le parc privé comme
de 'aide-ménageére, repas et veille social des logements T1 ou T2 de plain-pied a
- Implantation progressive des services du CIAS proximité des services santé et commerces
avec le SSAD mais aussi I'apport de I'équipe - Les démarches administratives qui deviennent
d’animation séniors et les programmations de progressivement numériques avec risque de
lutte contre I'isolement perte de droit. Cela déstabilise les personnes non
- Vie associative tres présente (Retraite sportive, équipées, ni d’ordinateur et de téléphone
Gemouyv, UTL...) portable ou smartphone ou en illectronisme (voir
- Un EPHAD de 112 lits et employeur de 75 chapitre 2.12)
personnes - Le repérage des aidants pour leur proposer un
- Le CLIC présent avec un atelier pour les aidants soutien
- Le CCAS a un registre nominatif de personnes - Cohabitation intergénérationnelle dans des
vulnérables, mis en place en 2019, qui a pu étre maisons devenues trop grandes
opérationnel pour la crise sanitaire du Covid-19 - Manque d’accueil de jour sur le territoire (droit

de cité sur Fougeres)
- Mangqgue d’hébergement temporaire

Opportunités Perspectives
- La Covidl9 a réaffirmé le réseau de solidarité - Base de données de veille des personnes les plus
autour des personnes agées (voisinage, famille, fragiles du territoire via le CCAS.
professionnel) - Projet de logements sociaux en lien avec Néotoa
- La Covid19 a permis au CCAS de Saint-Aubin-du- dans le projet de réhabilitation du quartier
Cormier de créer une base de données de 450 Eugene Chasle
noms de personnes de plus de 70 ans ou dit - Réflexion sur le parcours résidentiel des
vulnérables habitantes a Saint-Aubin-du-Cormier. personnes en perte d’autonomie
- Des bénévoles qui se proposent au CCAS pour - Logement partagé

actions, visites
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2.9) Les publics vulnérables

Au début de I’Analyse des Besoins Sociaux, le constat a été fait qu’il est difficile de trouver des chiffres, des
données INSEE, CAF, des statistiques concernant certains publics. Le terme utilisé a été les invisibles, terme qui
n’est pas juste... c’est pourquoi le choix du vocable « les publics vulnérables » a été choisi...

« Pourquoi souhaite-t-on rendre visible une population invisible ? Dans quel objectif ? S’agit-il seulement d’améliorer la
connaissance qualitative sur un public méconnu ? De faire évoluer les techniques de recueil de données sur cette population,
ou plus largement sur certaines catégories de populations ? De faire bouger les lignes institutionnelles ? De donner une place
a ce public dans I'espace public et/ou politico-médiatique ? D’adapter les politiques publiques ou dispositifs d’aide /
d’accompagnement ? »

[...]

« A la lecture des différents travaux menés sur cette question, nous avons identifié cinq catégories d’invisibilité :

- L’invisibilité politico-médiatique

- L'invisibilité sociale

- Linvisibilité institutionnelle

- Linvisibilité scientifique

- L’invisibilité recherchée par les publics eux-mémes

Cette typologie, bien que par essence construite, procéde d’'une analyse des différents facteurs pouvant expliquer l'invisibilité
des publics pauvres, tels qu’ils ont émergé des auditions et de la revue de littérature.
Sans prétendre étre exhaustifs, ceux-ci sont, du coté des publics, le souhait de ne pas se rendre visible (honte, non adhésion
aux principes et normes de I'aide, situation illégale), I'isolement géographique (faible accessibilité aux services), I'isolement
social et relationnel et la distance vis-a-vis des institutions.
Du co6té de l'action publique, les principaux facteurs d’invisibilité sont 'absence de volonté politique, I'inadaptation des
modalités de comptage statistique, l'insuffisance des moyens de repérage, les situations aux marges des dispositifs publics
(effets de seuil, hors catégories traditionnelles de I'action publique), le manque de lisibilité et complexité des dispositifs et la
fin de prise en charge.
Ces typologies ne sont pas exclusives les unes des autres. »

Extrait du livre « La pauvreté et I'exclusion sociale de certains publics

mal appréhendés par la statistique publique »?

2.9.1 Le handicap

L'association des Paralysés de France est présente sur le territoire d’llle et Vilaine (02 99 84 26 66) avec 417
adhérents.

Il'y a une antenne a Fougeéres.

Contact : Mathieu Cailleau 07 50 68 29 33 Chargé de mission vie associative

Attente du retour de I’APF sur les besoins des adhérents sur le territoire de Liffré-Cormier communauté

Rapport d’activité MDPH llle et vilaine 2019 : 0800 35 35 05

Nombre total de décisions et avis rendus par la MDPH : 65 356

Délai moyen de traitement pour les demandes relatives a I'allocation adulte handicapé (AAH) : 6,5 mois
Délai moyen de traitement global : 4,9 mois

Les droits accordés sans limitation de durée (droits a vie) de janvier a ao(it 2020 (%)
¢ Allocation adulte handicapé attribuée aux personnes ayant un taux d'incapacité d'au moins 80 % : 58 %
e Carte mobilité inclusion - mention invalidité : 62 %
e Carte mobilité inclusion - mention priorité : 36 %
e Carte mobilité inclusion - mention stationnement : 59 %
Chiffre de la Caisse Nationale de Solidarité pour I’Autonomie CNSA

ADMR
L'ADMR intervient aupres de personnes handicapées a hauteur de 1 750 h, extrait du rapport d’activité 2019 de
I’association ADMR de Saint-Aubin-du-Cormier.

2 De Juliette Baronnet, Pauline Kertudo, Sarah Faucheux-Leroy, dans « Recherche sociale » 2015/3 (N° 215)
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Centre Local d’Information et de Coordination (CLIC)

Le Centre local d’'information et de coordination est un lieu d'accueil, d'écoute et d'information pour les
personnes agées et les personnes handicapées ainsi que leur entourage.

Le CLIC est une antenne MDPH et assure une permanence au PSP

Service d’Accompagnement a la Vie Sociale (SAVS) :
Le SAVS du Pays de Fougeéres est géré par Les Ateliers du Douet (Saint-Sauveur-des-Landes) et financé par le
Conseil Départemental d’llle-et-Vilaine.
Créé en 1995, le S.A.V.S. du Pays de Fougeres a pour mission I'assistance et 'accompagnement dans tout ou
partie des actes essentiels de I’existence ainsi qu’un accompagnement social en milieu ouvert.
Contribuer a la réalisation du projet de vie de personnes adultes en situation de handicap par un
accompagnement adapté favorisant le maintien ou la restauration du lien social et professionnel, et faciliter
I'acces a I'ensemble des services offert par la collectivité.
Le SAVS peut accueillir en fonction de leur projet d'établissement des personnes en situation de handicap

- Somatique : déficience motrice, sensorielle

- Psychique

- Mental

- Lié au vieillissement

Par ailleurs, pour étre accueilli dans un SAVS, il faut :

- étrereconnu handicapé, c'est-a-dire avoir une incapacité permanente au moins égale a 80 % ou étre, compte
tenu du handicap, dans I'impossibilité de se procurer un emploi

- avoir entre 20 et 60 ans au moment de la demande, voire plus de 60 ans si le handicap a été reconnu avant
cet age limite.

A Saint-Aubin-du-Cormier, 5 personnes bénéficient du service soit lors de permanences au Péle de Services de
Proximité ou a domicile par Estelle Montgomery ou Jér6me Chesnay.

Les ateliers du Douet accueillent des Saint-Aubinais dans leurs structures a Saint-Sauveur-des-Landes ou Le
Cézembre.

2.9.2 Violences intrafamiliales

o Un protocole départemental
Le Département s’est engagé dans le protocole départemental de prévention et de lutte contre les violences
faites aux femmes sous différentes modalités, notamment la participation au financement :

e De la plateforme téléphonique départementale d’écoute et d’accueil temporaire (ASFAD

02.99.54.44.88)

e Du Centre Départemental d’Accés aux Droits (CDAD)

e De lieux d’écoute et d’accompagnement des femmes victimes de violences (CIDFF, SOS victimes...)

e D’actions de sensibilisations

e Les Intervenants Sociaux en Commissariats et Gendarmeries (ISCG)

Le groupe VIF (Violences Intra-Familiales) de Fougeres a créé une plaquette d’information avec les différents
partenaires locaux avec des actions de préventions.
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Il existe de multiples dispositifs d'accueils des plaignants en llle et Vilaine :

- Le réseau violences intra-familiales (VIF) de la gendarmerie nationale

- Le bureau d'aide aux victimes et de soutien
psychologique du commissariat de Rennes Le 2= mercredi de chague mois. de 9h a 12h, a la brigade.

- Lesintervenants sociaux police / gendarmerie une permanence de |Association pour I'lnsertion Sociale

- Lunité médico légale du CHU de Rennes / le (AlS 35) est tenue par un intervenant socio-judiciaire, dans
dispositif VIF du centre hospitalier de Saint-Malo le cadre du dispositif « Aide aux victimes ». Ce service est

. — joignable au 06512998 56

- Le groupe de défense des victimes du Barreau de ~~°
Rennes / les consultations gratuites du barreau de
Saint-Malo/Dinan

- Le dispositif d'aide aux victimes des associations spécialisées (SOS VICTIMES, AIS 35, CIDFF 35, ASFAD,
Planning familial 35, UAIR)

- La plateforme départementale de lutte contre les violences faites aux femmes (gérée par I'ASFAD)

- L’accueil et 'accompagnement des victimes par les Centres départementaux d'action sociale (Conseil
départemental)

- L’accueil et 'accompagnement des victimes par les assistantes sociales de la CAF

- La mise a disposition de places d'hébergement réservées aux femmes victimes de violences et leurs enfants.

2.9.3 Les aidants

Une étude de l'institut de sondage BVA (acronyme de Brulé-Ville Associés) s’intéresse, chaque année, aux

aidants familiaux, ces personnes qui soutiennent régulierement I'un de leur proche dépendant. Qui sont ces

aidants familiaux, aujourd’hui, en France ? Quel est leur profil ? Les réponses, avec quelques chiffres clés a

connaitre sur le sujet :

- 11 millions d’aidants en France, 1 francais sur 5. 90 % des aidants soutiennent un membre de leur famille.

- 57 % des aidants sont des femmes.

- 44 % des aidants ont moins de 50 ans, 81 % des aidants ont moins de 65 ans.

- 61 % des aidants sont actifs, 53 % sont des salariés.

- Les 3 complexités rencontrées sont le manque de temps, la fatigue physique et la complexité des démarches
administratives

- 54 %ignorent le statut d’aidant, n’ont pas conscience du role primordial qu’ils jouent aupres de leurs proches,
minimisent leur role.

- Une journée nationale des aidants a lieu tous les ans, le 6 octobre.

Centre Local d’'Information et de Coordination (CLIC)

Le Centre local d’'information et de coordination est un lieu d'accueil, d'écoute et d'information pour les
personnes agées et les personnes handicapées ainsi que leur entourage.

Le CLIC organise sur Saint-Aubin-du-Cormier une pause-café en direction des aidants. Elle se déroule depuis peu
au sein de 'EPHAD Saint-Joseph. La psychologue du CLIC (Laé&titia PRUDOR) et une conseillére sont présentes.

Les troubles psychiques ou psychiatriques

L’Assistante sociale du territoire nous fait remonter que le nombre de personnes rencontrées dans le cadre des
entretiens sont de plus en plus nombreux avec des problématiques de santé mentale :

- Schizophrénie

- Bipolarité

- Syndrome de Diogene

- Prévention suicide

Centre Médico Psychologique Adultes de Fougéres (CMP)

Le CMP est un établissement rattaché a un hopital public ou privé. Il est le premier interlocuteur de proximité
en matiere de soins psychiques.

L’équipe, pluridisciplinaire, regroupe des médecins psychiatres, des psychologues, des infirmiers, des assistants
sociaux, des ergothérapeutes...
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Le CMP est sectorisé et accueille les personnes de plus de 16 ans.

L’alcool

L’Association des Alcooliques Anonymes (AAA) compte 10 groupes d’échanges en llle et Vilaine. Celui de Vitré
est le plus proche. Numéro de téléphone cristal, appel non surtaxé : 09 69 39 40 20 - 24h/24.

Vie libre : Association a Fougeres

Le projet social de territoire

Le projet social de territoire a pour vocation de fédérer I'ensemble des acteurs sociaux de la commune, de
I'intercommunalité et bien au-dela. Mener un tel projet nécessite de la méthode, des outils, du dynamisme et
des talents naturels pour créer dans la durée des dynamiques de groupes avec des personnes venues d’horizons
parfois tres différents. (UDCCAS 35).

Il'y a un projet de territoire horizon 2030 pour Liffré-Cormier communauté, il y a des axes au niveau social.
Quid de la mise en ceuvre ?

Les personnes vulnérables

Atouts Faiblesses
- Accueil du public possible avec professionnels - Peu de ressources par rapport aux déficiences
dans le domaine de lI'insertion et social au sein du psychiques. Quid Projet Territorial en santé
PSP Mentale du 35 (PTSM 35)
Opportunités Perspectives
- Mise en place dans le département de I'ASIP - Le Handicap
(Accueil Social Inconditionnel de Proximité) - Lesviolences intrafamiliales
- Lesaidants
- Développement de la formation premier secours
en santé mentale PSSM

Analyse des Besoins Sociaux Saint-Aubin-du-Cormier
21 juin 2021 — Page 47 sur 98



2.10) L’habitat

LOG T1 - Evolution du nombre de logements par catégorie en historique depuis 1968

1968(*) 1975(%) 1962 | 1990 | 1999 | 2007 2072 | 2007

Ensemble 599 667 765 800 980 1355 1433 1499
Résidences principales 516 547 620 700 BS54 1248 1208 1373
Résidences secondaires ef logements accasionneds 36 S8 76 49 37 30 e 2
Logements vacants a7 62 & 51 45 s 102 o

Le parc de logement sur Saint-Aubin-du-Cormier est composé de 83 % de maison et 17 % d’appartements.

LOG 75 - Résidences principales en 2017 selon la période d'achévement

Résidences principales construites avant 2015 1336 1000

5 el &

Dellgsal 137 )
w 1971 2 2!

De 1997 ¢ JO0S 239 A

Source : Insee, RP2017 axploitation principale, géographie au 01/01/2020.

LOG T3 - Résidences principales selon le nombre de piéces

2007 % 2012 % 2077 %

Ensemble 1248 1000 1298 1000 1373 1000
1 piece 19 1.6 17 1.3 n 03
2 paeces 126 101 146 11,3 140 10,2
3 piéces 215 173 240 185 34 17,0
4 peices 261 209 272 209 95 215

5 piéces ou plus 627 502 623 480 698 505

Sources: Insee, RP2007, RP2012 et RP2017, exploitations principales, géograpise au 01/01/2020,

Pour les ménages vivant depuis plus de 10 ans dans un logement, ils ont en moyenne 4,9 piéces tandis que les
nouveaux arrivants, qui sont a Saint-Aubin-du-Cormier depuis moins de 2 ans, ont en moyenne 3,9 piéces.

LOG T7 - Résidences principales selon le statut d'occupation

20t7
Nomibve - Nombire de Andennett moyenne d'emmanagenent
Fmrsnnmey an annes(y)
Ensemble 1248 000 1% 1000 1373 1000 154 n
Propratane oM 5\ o a wn a3 ) %]
Locatatre 553 asa % 453 538 B2 \ 180 59
Loge pransermw Fe 0 a (¥ ] N 9 o4 5
Sourees | sen, NPZO07, AF2012 at RPN 7, maplaitatons peincipales, gdogragitee au 01002000
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LOG T8M - Confort des résidences principales

gEnsemble 1248 100 1298 W00 1373 1000

Saint-Aubin-du-Cormier possede 2 monuments historiques classés par les batiments de France : I'église et les
vestiges du chateau. Cela implique des contraintes pour les personnes qui souhaitent réaliser des travaux de
restauration ou de réhabilitation. L’accord des batiments de France est nécessaire. Le label Petite Cité de
Caractére et le Site Patrimonial Remarquable implique I'application d’un reglement intérieur pour les travaux
dans le périmetre défini.

De plus, Liffré-Cormier communauté a adhéré au service de Conseil en Energie Partagé de I’ALEC du Pays de
Rennes pour son patrimoine communautaire et pour soutenir les communes.

Les architectes conseils et I’ALEC assurent des permanences au Péle de Services de Proximité pour aider les
propriétaires.

Logements sociaux

Néotoa
Bailleur social a 98 % sur le territoire de Saint-Aubin-du-Cormier

Fougeres Habitat
Fougeres Habitat gere 4 logements sur Saint-Aubin-du-Cormier

CCAS Saint-Aubin-du-Cormier
Le CCAS gére 10 logements dont 1 logement d’urgence dans le cadre de I'allocation logement temporaire avec
le département de I'llle et Vilaine

Le bailleur principal sur Saint-Aubin-du-Cormier est Néotoa avec 150 logements et 4 logements avec Fougeres
Habitat. Un projet est en cours (livraison est prévue en 2024) sur le quartier Eugene Chasle.

158 Logements Néotoa SAINT-AUBIN-DU-CORMIER

9 Logements CCAS ST-AUBIN-DU-CORMIER

Taille Appartement | Pavillon Taille Nombre
T1: 0 T3 4

T2: 12 T4 2

Faux T3 : 0 T5 3

T3: 31

T4 36 + 4 Logements Fougeres Habitat

T5: 10

T6: 3

Les logements sociaux sont grands, en moyenne 71m?, par rapport a la moyenne de I'llle et Vilaine (64m?2). lls
correspondent aux constructions plus massives a partir des années 1970.
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Sur I’'ensemble du parc Néotoa, il y a 28 logements réservés pour I’Armée, 4 sont réservés pour Action Logement
et 1 est réservé pour la Direction Départementale des Territoires et de la Mer (DDTM).

En 2019, les performances énergétiques de Saint-Aubin-du-Cormier sont assez mauvaises. La plupart des
logements sont en classe E, la classe qui vient en deuxieme position est la D. Il y a également une part importante
de classe non connue.

Dans I'ensemble, sur toute I'llle-et-Vilaine, la classe énergétique est plutot bonne (classe C).

construction de logerments

- Le nombre de construction de logements par année a Saint-

— /\ Aubin-du-Cormier
; /\.
VA W .93

WU Il ESER 030040 i AIe oddrn

Programme Local de I'Habitat

L'objectif de production de logements est donc de 2942 d'ici le 1 .janvier 2026. |l est prévu la
répartition communale suivante :

Liffré % 184 297 182 168 130
La Bouéxiére 57 194 05 50 50 48
St-Aubin-du-Cormier 137 35 103 1184 U5 50
Gosne 130 18 18 18 18 18
Ercé-prés-Liffré 37 35 20 16 2 12
Méziéres-sur-Couesnon 15 15 15 15 5 15
Livré-sur-Changeon 35 35 15 13 12 10
Chasné-sur-lilet 15 24 15 15 15 15
ourdain 10 10 10 10 0 10

Dormir une nuit sur Saint-Aubin-du-Cormier

Pour passer la nuit sur Saint-Aubin-du-Cormier, il y a peu de réponse en hébergement pour quelques nuits.
Cela n’est pas possible en hétel, car il n’y en plus d’hotel en activité.

En revanche, ilya:

- 4 gites (le Duplex, la Parenthése bucolique et le gite du Sabotier, La Lande d’Ouée)

- 7Airbnb

- Le camping municipal de I'étang (une étoile), ouvert d’avril a septembre avec 28 emplacements et 2 locations.
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L’habitat

Atouts

Faiblesses

Renouvellement du parc de Néotoa, ventes,
rénovations, constructions

le parc social qui est principalement sur des
maisons. Petits collectifs ne sont pas les grosses
tours HLM.

PCC/ SPR : conseil architecte présent tous les
mois

1 camping / gites

1 logement d’urgence

Un seul bailleur sur le territoire

Faible turnover dans les logements

Des logements vacants (6%)

Des propriétaires en attentent d’aides pour faire
des travaux de rénovation, gain énergétique

Pas d’hotel

Parti du parc vieillissant et mal isolé

Pas d’aire de camping-car

Opportunités

Perspectives

Création d’un poste prévu a LCC : guichet unique
pour les aides aux travaux et montages des aides
financiéres.

Accés a la propriété de nouveaux logements
sociaux engendrant une augmentation de la
population jeune et familiale

Appel a projet pour des logements inclusifs
(colocation)
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2.11) Les structures dans la ville et leur entretien

Equipements

- 1salle de sports communale incluant 1 salle spécialisée (judo dojo, gym)

- 1salle de sports communautaire a « La Bellangerie »

- 2terrains de foot :

- 1terrain en herbe

- 1terrain synthétique en construction

- 1terrain de swing golf

- 2terrains de pétanque : 1 couvert et 1 extérieur

- 1terrain de tennis

- 1 parcours sportif (CRAPA)

- 1 skate-park

- 1 Camping municipal de I'étang — une étoile

- 1 Espace Loisirs et Culturel avec 3 salles (utilisation par I'école de danse, Ripame pour les espaces jeux,
cours art plastiques...)

La médiatheque : Création en 2010 puis dans le réseau des médiatheques Liffré-Cormier communauté en 2018.
Aujourd’hui, la médiatheque compte 10 000 livres, 1 000 CD, 650 DVD et 20 abonnements a des revues. Une
partie de ce fonds nous est prétée par la Médiathéque Départementale d’llle et Vilaine et est renouvelée tous
les 6 mois. Elle a environ 1 100 adhérents (a confirmer).

La médiathéque s’adapte aux publics et propose de nombreuses animations, lectures, spectacles, exposition et
met a I’honneur le gallo avec le mois du gallo (mars de chaque année).

L’acces est gratuit sur simple inscription.

Cinéma Le Mauclerc : Cinéma associatif avec une quarantaine de bénévoles. 2 salles, une de 199 places et I'autre
de 99 sont ouvertes depuis septembre 2011. L'équipe de bénévoles offre une programmation riche et variée,
entre film grand public et film art et essai. L'origine du nom est en lien avec I'histoire de la ville. Le duc Pierre
Mauclerc aurait élevé un chateau pour tenir en respect les barons de Vitré et de Fougeres et fermer la frontiére
entre la Bretagne, indépendante a I'époque, et la France.

Le co(t de I'entrée est compris entre 2 et 5 €

Ecole de musique : La Fabrik : Ecole de musique associative de Liffré-Cormier communauté a I'Espace Loisirs
Culture de Saint-Aubin-du-Cormier.

L’association représente 457 éléves pour la saison 2019/2020, dont 282 enfants et 87 adultes, et 88 enfants avec
le dispositif « orchestre a I'école » (OAE).

Sur les 369 éleves (hors OAE) 164 sont de Saint-Aubin-du-Cormier soit 44,44 %. Il y a 22 professeurs de musique.
Cours : Trompette, trombone, tuba, clarinette, saxophone, fllte traversiére, violon, violoncelle, contrebasse,
guitare classique, piano, accordéon chromatique, harpe celtique, bombarde, flGte irlandaise, accordéon
diatonique, bodhran, djembé, chant, synthétiseur, guitare électrique, guitare basse.

De nombreuses représentations et animations.

A noter que les colts des cours sont en fonction d’un baréme a partir du quotient familial afin de permettre a
un maximum de personnes d’accéder a I’enseignement de la musique ainsi qu'a sa démocratisation et a son
partage.

Espace Bel Air : L'Espace Bel Air est un équipement communal, polyvalent, ouvert en 2004. Centre culturel, il
propose une programmation variée de spectacles. Il fait partie du réseau culturel de 4 centres culturels de Liffré,
Vitré, Fougeres et Saint-Aubin-du-Cormier.

La politique de tarifs est faite pour faciliter I'accés a tous (entre 5 et 21€ la place en tarif plein, avec possibilités
de demi-tarif, tarifs réduits abonnements, tarifs festival, etc.), voir des spectacles gratuits (3 sur la saison
2018/2019), et des tarifs trés avantageux pour les établissements scolaires, ce qui permet de toucher, par le
biais des classes entieres, toute la population y compris des familles dites « éloignées » de la culture.
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Le service général : composé de 4 agents, le service général veille a la propreté des batiments communaux et
assure chaque midi le service au restaurant scolaire. Il a aussi la charge de I’organisation des moments conviviaux
liés aux cérémonies.

L’ensemble des batiments communaux représente environ 18 000 m? de plancher a entretenir (salle des Halles,
Trait d’Union, salle des sports, vestiaires, foyer sportif, camping, toilettes publiques, mairie, PSP, restaurant
scolaire, accueil de loisirs, école, espace Bel Air, garderie périscolaire...

Les projets en cours et a venir vont augmenter les superficies d’environ 600 m? supplémentaire (salle des fétes,
salle de danse...)

Les Services Techniques : La ville de Saint-Aubin-du-Cormier évolue depuis plusieurs années. Les structures
évoluent, les zones d’habitations et les zones d’activités s’'implantent en lien avec I'accroissement de la ville.
L'extension de la ville de Saint-Aubin-du-Cormier, notamment avec les 3 tranches de construction de la
Bellangerie entraine plus d’entretien de voirie et d’espace verts.

Depuis 2015, la municipalité a lancé une opération de fleurissement des pieds de murs. Dans plusieurs rues du
centre (rue Cottin, Trait d'Union, rue du Chateau, rue Dorée, rue de la Libération...), le bitume a été découpé en
fond de trottoir par les agents communaux pour laisser place aux couleurs des fleurs deés le printemps. Ce
fleurissement met en valeur le patrimoine bati et apporte un peu de nature dans des rues trés "minérales". Le
projet pied de mur demande une gestion différentiée.

Les principales activités effectuées par les agents voirie/espaces verts (5 agents) sont le nettoyage des massifs :
environ 1 400 heures, tonte environ 1 000 heures, cimetiére environ 500 heures, entretien voirie (désherbage
trottoirs, nettoyage caniveaux...) environ 1 050 heures, divers environ 380 heures : Arrosage (5% : 230 heures)
Plantations, aménagements (2% : 100 heures) autres qu’espaces verts /voirie:( 2% : 100 heures)

En 2000 le linéaire cumulé de trottoirs et caniveaux équivalait a la distance entre Saint-Aubin-du-Cormier et
Rennes (32km). En 2018, celle-ci équivalait a la distance entre Saint-Aubin-du-Cormier et Bréal sous Montfort
(38 km).

En 2000 la surface de tonte était de 120 000m? (12Ha) soit I'équivalent de 20 terrains de football
En 2018 la surface de tonte était de 210 000m? (21 Ha) soit I’équivalent de 35 terrains de football
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Un chemin de Grande Randonnée GR traverse le territoire

GR 39 - De Rennes a Antrain

Le chemin du Mont Saint-Michel, long de 71 km, qui relie Rennes a Antrain est I'un des plus variés. La premiere
partie traverse les foréts domaniales de Rennes et de Saint-Aubin-du-Cormier, au relief peu accentué. La
topographie change a lI'approche de la vallée du Couesnon, fleuve aux rives boisées et encaissées.

Les structures et leurs entretiens
Atouts Faiblesses
- Des lieux structurants pour la culture : Espace Bel | -
Air, cinéma, médiatheque, école de musique
- Des services techniques en réactivité sur le
territoire avec une approche environnemental et
la biodiversité
- Pole de Services de Proximité
- Halle couverte (lieu structurant
intergénérationnel)

Opportunités Perspectives
- Les structures LCC sur la commune avec - Salle des fétes (100 places) 3®™ trimestre 2021
entretiens par les services de la mairie qui
impligue une augmentation des manifestations
donc découverte de notre commune par des
personnes extérieures : exemple salle de la
Jouserie
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2.12) Lasanté et sécurité

Carto Santé présente la moyenne des professionnels de la santé entre Saint-Aubin-du-Cormier et I'llle et Vilaine.
Il en ressort que Saint-Aubin est au-dessus de la moyenne d’llle et Vilaine.

Densité de professionnels libéraux

Offre rapportée pour 10 000 habitants du territoire

Indicateurs Saint-Aubin-du-Cormier llle-et-Vilaine
Généralistes (pour 10 000 hab) 13.0 A 96
Infirmiers (pour 10 000 hab) 13,0 A 111
Masseurs-kinésithérapeutes (pour 10 000 hab) 156 A 115
Sages-Femmes (pour 10 000 hab) 26 A 12
Orthophonistes (pour 10 000 hab) 104 A 38

Source : C@rtoSante - 2019

Actuellementilya:
e 6 médecins généralistes
e 4 chirurgiens-dentistes
e 1sage-femme
e Sinfirmiers
e 2 orthophonistes
e 3 kinésithérapeutes
e 1 laboratoire d’analyses médicales
e 2 pharmacies

La maison médicale au cceur de ville a ouvert en ao(t 2020 et permet de centraliser une partie des professionnels
de santé.

Gendarmerie

La Brigade Territoriale Autonome de Saint-Aubin-du-Cormier a été créée le ler septembre 2015 dans un souci
d'optimiser les moyens des unités tout en gagnant en efficacité.

‘‘‘‘‘‘

Raoul du-
Plain

Saint-Marc-
le-Blanc

Elle couvre les 11 communes pour
20 250 habitants. Les communes
sont : Gahard, La Chapelle St Aubert,
Feins, Gosné, Mézieres sur
Couesnon, Rives -du-Couesnon,
Sens de Bretagne, Saint-Aubin-du-Cormier, Saint
Christophe de Valains, Saint Ouen des Alleux, Vieux Vy
sur Couesnon et compte actuellement un effectif de Al S
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La Brigade de Liffré gere Acigné, Chasné sur lllet,
Dourdain, Ercé prées Liffré, La Bouéxiere, Liffré, Livré
sur Changeon et Saint Sulpice la Forét.
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Bilan d’activité brigade Saint-Aubin-du-Cormier en 2020 :

- 241 mises en cause avec 71 gardes a vue, 13 déferrements et 5 incarcérations immédiates

- 561 plaintes recueillies, 1603 procédures initiées, 141 mains courantes, 80 procurations de vote

- 52 controdles de flux routiers, 7 136 individus/VL contrblés, 5 781 dépistages alcoolémie, 147 dépistages
stupéfiants

- 847 interventions soit 528 sur appel CORG (17) et 319 initiées par accueil unité

- 787 infractions routiéres (contre 984 en 2019)

- 3850 services de surveillance, 1034 services Police route, 253 services alcool-stupéfiants, 118 services
controle vitesse

[infractions relevées | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Excés de vitesse 231 102 271 174
Alcoolémies 146 158 196 121 L'accidentologie | 2016 | 2017 | 2018 1 2019 | 2020
Stupéfiants 60 49 80 62 " A

ACCIDENTS CONSTATES 5 3 3 7 4
Ceinture/casque 39 16 15 16 ‘
Usage de téléphone 27 14 28 3 s 1 L : 3 o

. < | |

Nombre dinfractions | 856 | 743 | 968 | 787 |BUSSESHOSATAUSES |4 ) 2 | 1 | 7 | 8 |

Evolution sur la ville de Saint-Aubin-du-Cormier

FAITS CONSTATES PAR RUBRIQUES 2017 2018 2019 2020
TOTAL DES FAITS CONSTATES 196 173 187 143

ATTEINTES AUX MOEURS 3 7 9 3
AUTRES ATTEINTES VOLONTAIRES CONTRE LES PERSONNES 10 2 9 16
AUTRES DELITS 17 11 6 8
AUTRES VOLS SIMPLES 35 32 37 21
CAMBRIOLAGES 38 21 20 5
COUPS ET BLESSURES VOLONTAIRES 10 [ 8 8
DESTRUCTIONS ET DEGRADATIONS (HORS INCENDIES ET ATTENTATS) 4 7 13 8
INFRACTIONS CONTRE L'AUTORITE ET LA REGLEMENTATION 9 5 17 4
STUPEFIANTS 26 42 7 22
VOLS AVEC VIOLENCE SANS ARMES 1
VOLS SIMPLES 2 1 1
VOLS SIMPLES (SELON MODUS OPERANDI) 4 3 7 2
VOLS SIMPLES - VOLS LIES A L’AUTOMOBILE ET AUX DEUX ROUES 15 9 10 12

Chiffre de la brigade de Saint-Aubin-du-Cormier

Centre de secours - pompiers

Le centre d’incendie et de secours de Saint-Aubin-du-Couesnon couvre en 1°" appel les communes de Saint-
Aubin-du-Cormier, Mézieres-sur-Couesnon, Gosné, Livré-sur-Changeon, Mecé, Saint-Georges-de-Chesné,
Vendel, la Chapelle-Saint-Aubert, Saint-Jean-sur-Couesnon et Saint-Marc-sur-Couesnon, soit une population
d’environ 13 500 habitants. L’effectif est de 41 sapeurs-pompiers volontaires.
Le centre d’incendie et de secours de Saint-Aubin-du-Couesnon couvre un secteur ol les risques sont nombreux
et diversifiés :

- Routier : Carrefour Rennes/Caen par I’A84 et Vitré/Combourg par la D794

- Feu de forét : Nombreuses foréts, bois et landes 1 000 hectares

- Nautiques : Nombreux étangs, rivieres, ruisseaux...

- Industriels : Quelques entreprises et une industrie

- Touristique : Site de la bataille de Saint Aubin du Cormier
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En 2019:
- 483 interventions
- 305 secours a la personne
- 75 secours routiers
- 33 opérations diverses
- 70 incendies

CCAS

Un registre nominatif des personnes vulnérables est actif depuis 2019 sur la ville de Saint-Aubin-du-Cormier, le
CCAS gere les appels téléphoniques de courtoisie, ou visite lors des alertes orange ou rouge dans le cadre du
plan canicule, grand froid, ou pandémie.

Formulation d’Information Préoccupante (IP)

La santé et sécurité

Atouts

Faiblesses

Les infrastructures sont présentes sur le
territoire : gendarmerie, centre de secours

Faible taux d’infraction et de délits grace a la
présence des services

Nouvelle maison médicale

Offre de soins pluriprofessionnels sur le territoire

Manque prévention (CSAPA, santé, addiction...)
Manque de professionnels (psychiatre) en lien
avec les troubles psychiques

Opportunités

Perspectives

Poste agent CCAS au PSP
Registre personnes vulnérables

Plan communal de sauvegarde (PCS) a affiner
avec élus et services techniques (convention avec
carrefour market...) pour plan canicule, grand
froid...

Création d’un poste policier municipale
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2.13) Lavie associative

Le tissu associatif a Saint-Aubin-du-Cormier est particulierement dynamique : il participe activement a la
création de lien entre les habitants et a l'intégration rapide des nouveaux arrivants. Une quarantaine
d’associations existent déja...

La commune bénéficie d’équipements culturels récents et de qualité : une salle de spectacles (I'Espace Bel Air)
capable d’accueillir jusqu’a 600 personnes, 2 salles de cinéma, 1 médiatheque, 1 école de musique.

Coté sport : une salle multisports, des terrains de football, de tennis, de swing golf (avec une vue imprenable sur
I’étang), une zone roller-skate-bicross, un parcours sportif sans oublier les nombreux circuits de randonnée.

Cette dynamique est a 'origine de nombreux temps forts tout au long de I'année : Foire de Noél, Féte des
Iluminations, Féte de la Musique, 14 juillet (repas, bal et feu d’artifice) ... temps forts qui contribuent activement
au rayonnement de la ville !

Les associations sont invitées tous les ans, début septembre, au forum des associations a I'Espace Bel air.

62 associations :
e Amicale:4
e Sport:21
e Ecole:?2
e ArtetCulture: 18
e Patrimoine et environnement : 3
e Loisirs: 8

e Vie quotidienne : 2
e Solidarité : 4
ADMR, RACINES, Secours-Catholique Caritas France, Vivre chez soi

La vie associative

Atouts

Faiblesses

Vie associative riche

Des équipements sportifs de qualité

Un tissu associatif dense et dynamique
Développement du sport-santé par le service
communautaire des sports

Elus engagés dans la vie associative
Matériels mis a disposition de la mairie pour
I’organisation des manifestations (barnums,
table, banc, éco-cups...)

Relais des manifestations dans le grand Staobin
et le site internet de la Mairie

Renouvellement des membres des bureaux et
renouvellement des bénévoles dans certaines
associations (complexités administratives et
juridique, protocoles sanitaire)

Difficultés d’acces de certains jeunes aux
animations sportives et équipements spécialisés
par manque de moyen de transport

Plusieurs animations aux mémes dates

Opportunités

Perspectives

Espace Bel Air avec nouvel équipement sono mis
a disposition des associations avec formations
Poste d’adjoint au maire dédié a la vie associative

Actions de prévention vers la culture

Actions collectives vers le sport, culture, loisirs
Meilleure coordination des manifestations
(dates) ?

Travailler un collectif inter-asso ? ou via la mairie
et I'adjoint a la vie asso ?
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2.14) Synthese

En guise de synthése voici un rappel des compétences notamment dans le champ social entre la
région, le département, 'EPCI c’est-a-dire I'intercommunalité Liffré-Cormier communauté et la ville -

CCAS.

CE QUI CHANGE AVEC LA LOI NOTRe

fides aux communes  COHEges

Transport scolaire des
enfonts handicapés

Gestion des

et intercommunalités ST
Schéma d'occessibilité
des services av public
sur le territoire
DEPARTEMENT
Solidarités
humaines
rritoriol
Développement Aménagement Ereeionaes
économique* du territoire Routes
{compétence
exchusive) Formation
professionnelle -
Département / Région
Compétences partagées
D Culture, sports, jeunesse,
REGION tourisme, éducation populaire,
langues régionales
Gestion
des lycées
Promotion touristique
Transport Tronsport : . 13V8  Collecte et
routier scolaire® Rires d'accueil traitement des
et ferroviaire des gens du déchets
{Sept. 2017) y
voyage
Eou et
ossainissement*
(2020) ;
* Compdtences tronfibtées dy mTERCOl“ﬂIUI'IRI.ITG
Déportement vers lo Région ou + gutres compétences
lNitescommunaité communales
Répartition des compétenes o partir de 2017 déléguées
- r -
Le conseil régional
Fonctionnement et compétences
Economie

compétence exclusive

P Développement
économique

P Aides aux entreprises

P Tourisme

Conseillers régionaux
Mandat: 6 ans

Culture Elisent

et sport l—l—l

b Musées régionaux, ® 0868
archives @ nﬂ 5

» Soutien auxclubs Président  Commission
et associations sportives l permanente

# Construction et entretien
d'équipements sportifs

Source : ministére de l'Intérieur

Gere le patrimoine, dirige
I'administration régionale

Formation professionnelle
» Apprentis

» Chémeurs

P Travailleurs sociaux

» Professions paramédicales

Aménagement
du territoire et transports

" » Schéma régional

de développement

» Transports routiers, ferroviaires,
scolaires

» Gestion des aérodromes civils
et des ports

» Gestion des parcs nationaux

Enseignement

¥ Construction et fonctionnement
des lycées publics

¥ Gestion des personnels
non enseignants

» Services de restauration scolaire,
aide aux lycéens,

» Bourses aux étudiants

AP
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LES COMPETENCES PORTEES PAR LIFFRE-CORMIER - SAINT-AUBIN-DU-CORMIER

SPORT PETITE ENFANCE
JEUNESSE « Intervention « RIPAME : Présence d'une éducatrice
. Un ALSH (mercredis et des animateurs pour les espaces jeux (mercredis et
vacances scolaires) sportifs augrés des jeudis matin) 44 sdances #n 2019, une
assoclations permanence d'informations fes lundis
« Un Espace Jeunes « Animations spartives apréas-mid| (sur rendez-vous)
el séjours sportifs

|
pendant los. vacances «Une créche agréée pour accuelllir 21

enfants de 7h & 19h

« Une halte-gardene agréée pour accueillir :
16 enfants les lundis, mardis et vendredis 2
en périodes scolaires de 8ha5 3 12h &

TOURISME

w 13 enfants saint-aubinols accuelllls dans v
les créches de LCC »

SERVICES ET EQUIPEMEN ]

«Accompagnement a la
labellisation petite cité de

« Maison France Services . caractéres
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE « Pole de services de proximité~_ii4 .
« 1 salle de Sport {la Jousenie) M

« 2 Zones d'activités économiques (La
Mottais et Chedevilie)

« 4 ateliers relais
« Un Point Accuei! Emploi

« Site web
« Informatique

ENVIRONNEMENT

« Participation & 'adhésion de
la commune au service de
Consell Energle Partagée de
I'ALEC depuls 2018

«+ Permanences de 'ALEC
[réncvation)

PERSONNES AGEES
«Animations a destination des seniors > 33 en 2019
« Portage de repas

« SAAD | Service d'Aide et dAccompagnement a Domicile
aux personnes agées ou en situation de handicap vivant
SUP | TEITIOINS {slcde au bevsr, 51 s oucher snfretien du logement,
courses...) —
MOBILI

« Mise en location de 10 vélos
électriques pour les habitants

« Aménagement d'un arrét de connexion
intermodale «la Chainex

« Transport 3 la demande

« Mise & disposition du véhicule « la
Coccinelle » (9 places)

CULTURE
« Intervention des écoles de musique dans le cadre du disposit!
u Orchestre a l'écoles
« Navette meédiathéque et coordination réseau des médiathéques
« Accompagnement de l'école de musique «La Fabriks

« Gestion du cinéma «Le Mauclerce

«» Soutien a {a programmation culturelle > 15 000 €
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Le Social sur Saint-Aubin-du-Cormier

La commune a la charge de I'action sociale de proximité
En charge de |'action sociale dans les communes, les CCAS et les CIAS animent une action générale de prévention
et de développement social. Ces établissements administratifs disposent d'un budget propre et sont dirigés par
un conseil d'administration, présidé respectivement par le maire de la commune ou le président de la
communauté de communes.
Intervenant dans plusieurs domaines d'action, les CCAS et les CIAS peuvent :
e Attribuer des aides financiéres, en nature ou sous forme de préts ;
e Développer des activités, comme la gestion d’établissements d’hébergement pour personnes agées ou
de services a domicile ;
e Mettre en ceuvre des actions d’animation ou de soutien : lutte contre I'isolement, maintien du lien
social, acces a la culture et aux loisirs, actions de prévention, adaptation du logement, etc.

Le social qui est un domaine transversal.

Il est porté a plusieurs niveaux (région, département, EPCI, structure sanitaire et sociale, commune via le CCAS).
Les différents acteurs de ces différentes entités travaillent en partenariat.

Un exemple pour illustrer le propos autour des démarches administratives numériques et l'illectronisme.

En effet, le sujet peut étre porté a plusieurs niveaux :

- La région pour la formation

- Le département via I'agence départementale avec I'équipe numérique, le CDAS avec les travailleurs sociaux et
la médiatrice numérique,

- I'EPCI Liffré-Cormier communauté avec France Services

- La ville via le CCAS comme médiatrice sociale de I'exemple ci-dessous.

Travail social

( Int ts en charge de I'a
travailleurs sociaux, se re

Accueil, écoute,
Evaluation de la demande, Evaluation de la situation
Accompagnement social global / spécialisé

P o

Veille sociale, /
Orientation selon

Information * A .
ccueil
Orientation le besoin
(technique / social)
. Information
Coordination

Alde & /Diagnostic des compétences et
|'lh3lrln;‘(|on/ de I'autonomie de la personne
i ) dans 'usage du numeérique

Médiation

Médiation \
sociale

numérique |

Formation
et aide technique

Orientation

Accompagnement dans

la démarche Travail en réseau

Participation citoyenne

Lever les incompréhensions . i
entre les personnes et Veille sur la transformation Evaluer les compétences
instituti es services en ligne techniques de la personne
les institutions des services en ligne q P g

Présence active Pas d'accompagnement a
de proximite I'accés et a l'ouverture de
droits

Pas d'ouverture de droits
mais accompagnement
a l'acces
Veille numérique

\\d{/

Figure 1 : Spécificités des acteurs professionnels dans la prise en compte des besoins de la personne

dans le champ des pratigues numériques - Groupe de travail numérique du HCTS, 2018.
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Conclusion de la partie

A la fin de cette partie, nous avons pu constater que la ville a bien des égards est dynamique, jeune et avec de
nombreux projets.

Cette analyse n’est a ce jour pas compléte soit par manque de données ou de temps pour réaliser des analyses
qualitatives et vérifier des besoins de la population.

Ce travail se poursuivra dans les compléments d’ABS sur les années a venir.

Il reste a explorer les besoins pour les aidants, les personnes porteurs de handicap.

La question de la lutte contre l'isolement des personnes seules, agées ou en perte d’autonomie reste a explorer.
La notion de paupérisation d’une partie de la population est a préciser.

Le choix a été fait suite a cette analyse sociodémographique de faire un focus sur les adolescents.

La compétence enfance jeunesse est une compétence Liffré-Cormier communauté.

Les éléments de I’analyse qualitative a venir, permettra d’une part d’enrichir le travail en intercommunalité et
de vérifier les besoins pour cette jeune population sur le territoire de la ville.

Poursuite de I’ABS
L’analyse des Besoins Sociaux s’enrichira dans les années a venir d’autres enquétes qualitatives vers les séniors
et des publics vulnérables.

- Travailler des projets sur le vieillissement de la population, perte d’autonomie dont le parcours
résidentiel et le soutien a domicile.

e Lutter contre I'isolement

e Continuer le suivi avec les personnes inscrites sur le registre des personnes vulnérables

e Prolonger I’ABS avec une enquéte vers les + de 70 ans et leurs besoins en termes de lutte contre
I'isolement, le parcours résidentiel

e Continuer et amplifier le partenariat avec les structures d’aides a domicile existantes sur le
territoire

- Poursuivre la connaissance des différents publics en fragilité du territoire
e Mise a jour de I’ABS notamment a la suite des retours du recensement de la population en 2022
via I'Insee.
e Actualiser 'ABS par des études qualitatives ou par public cible notamment les personnes
vulnérables dont les aidants familiaux et les personnes en situation de handicap.
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3. Analyse qualitative concernant les adolescents a Saint-Aubin-du-Cormier

Afin de réaliser un focus concernant les adolescents, il a semblé nécessaire de mettre en place
une commission spécifique adolescent en complément du comité de pilotage et de prévoir un
calendrier sur 5 mois supplémentaire.

De plus, il a été décidé de réaliser une analyse qualitative via une enquéte (questionnaire)
permettant de comprendre les attitudes et comportements de la population cible, « les adolescents ».

La premiere partie de ce chapitre est consacrée a la présentation du portrait de I'adolescent et
du choix de la tranche d’age.

Elle est complétée des entretiens avec des professionnels travaillant avec la jeunesse.

Ensuite, les objectifs de la commission « adolescent », le calcul de I'échantillon représentatif,
|’élaboration et les modalités de diffusion du questionnaire sont présentés dans cette partie.

La derniére partie, la plus chronophage, mais aussi la plus importante, concerne I'analyse du
guestionnaire. Le résultat a été enrichi des échanges avec la commission « adolescent ». Ces analyses
ont permis de proposer des préconisations a soumettre aux membres du comité de pilotage puis aux
membres du Conseil d’administration du CCAS.

Qu’est-ce qu’un adolescent ?

Francoise Dolto3, pédiatre des années
d’aprés-guerre a fait avancer la représentation de
I'enfant comme un personne a part entiére. Sa
formule restée célebre avec le « Complexe du
homard » pour représenter la crise d’adolescence «
L'enfant se défait de sa carapace, soudain étroite,
pour en acquérir une autre. Entre les deuy, il est
vulnérable, agressif ou replié sur lui-méme. » Mais «
ce qui va apparaitre est le produit de ce qui a été
semé chez I'enfant », avertit Dolto. Il s'agit donc de
I’évolution qui va se faire de l'adolescent vers
I'adulte.

Pour Philippe Meirieu®, universitaire et
pédagogue, « I'adolescence, au fond, n’est rien que
I’étirement, un étirement qui n’en finit pas de
s’étirer entre I'état d’enfant et celui d’adulte... Dix
années ou l'on n’est plus enfant, ol I'on n’a plus le
droit a I'enfance et ol I'on n’a pas encore le droit
d’étre adulte. »

L’adolescence vient du latin adolescere qui
signifie  «grandir». Cest wune phase de
développement physique, psychique et social qui se
produit entre le passage de I'enfance a I’age adulte.

Les changements biologiques  sont
déclenchés par des changements hormonaux liés ala
puberté.

3 Francgoise Dolto est une psychanalyste frangaise du XXe
siecle, spécialisée dans I'étude et la compréhension de
I'enfance. Sa conviction est que I'enfant est un étre a part
entiere, méritant attention et respect. Il est important de
"parler vrai" avec un enfant, de ne pas lui mentir

i
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Historiguement, I'dge de |'adolescence a
évolué au fil des siécles. Longtemps et encore
aujourd’hui dans certaines sociétés, le passage de
I’enfance a I'dge adulte se fait brutalement (apres
des rites initiatiques par exemple ou tout
simplement a cause de I'avancée en age), le jeune
devenant sans transition responsable devant la
société.

En réalité, le concept d’adolescence voit le
jour a la fin du XIXeme siecle.

Avant, le jeune devenait adolescent a partir
de 16 ans, aujourd’hui, il est considéré comme tel a
partir de 14 ans, parfois plus t6t, indique Jean-Luc
Gaspard, professeur de psychologie a I'université
Rennes 2 et psychologue a Rennes.

L'OMS considere que I'adolescence est la
période de croissance et de développement humain
qui se situe entre 10 et 19 ans. Les ages de début et
de fin de I'adolescence varient en fonction des pays,
des cultures et des périodes. L'adolescence se
découpe en 3 grandes étapes :

-de 11 a 13 ans c’est I'ado-naissance,
-de 15a 17 ans, c’est I'adolescence,
-de 18 a 25 ans, c’est I'adulescence.

4 Philippe Meirieu, né le 29 novembre 1949 a Alés, est un
chercheur, essayiste et homme politique francais,
spécialiste des sciences de I'éducation et de |la pédagogie
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Philippe Jeammet>, clinicien de I'adolescence, insiste
sur le fait que l'adolescence qui a sa propre
problématique, voit celle-ci amplifiée par celle d’une
société en perte de reperes. Le travail psychique de
I’adolescence en est beaucoup augmenté, la mise en
place d’un équilibre personnel entre plus de liberté,
moins d’inhibitions, de contraintes et d’interdits
devient trés compliqué.

Le probleme de I'adolescent est qu’il doit traverser
la crise d’adolescence. Ses repeéeres changent.
60% des adolescents ne se rendent pas comptent
gu’ils sont dans la crise d’adolescence.

Les adolescents ont besoin d’indépendance,
d’autonomie et de ne pas avoir I'impression d’étre
sous la coupe de leurs parents méme s’ils ont besoin
d’eux.

L'adolescent cherche un idéal, s’il ne le trouve pas, il
va expérimenter.

DES

» AL,
DROIT O ETRE PROTEGE

%\ CONTRE LA VIOLENCE s
DROIT DE MANGER &Y 3

" O AVOIR UN TOIT OROIT A L'IGALITE g’

L’adolescent contemporain est un consommateur,
son image est le plus important pour lui, il veut se
montrer.

Les adolescents et les adolescentes sont différents.
Les jeunes filles sont plus précoces et mQres plus t6t
gue les gargons.

Jean-Luc Gaspard compléte son analyse en indiquant
gu’il existe deux typologies d’adolescents souvent en
lien avec le contexte familial et de I'entourage : ceux
qui font des activités extra-scolaires et ceux qui n’en
font pas. Pour lui, I'adolescent a des revendications.
Il souhaite s’émanciper par ses pairs.

Le jeune fait des progrées au niveau cognitif.
L'adolescent n’a plus envie d’étre percu comme un
enfant.

A la fin de I'enfance, I'enfant a la capacité de mieux
controéler ses désirs, qui se traduit par la capacité a
créer des liens sociaux : la socialisation. *

“La Convention Internationale des Droits de I'Enfant (CIDE)
datant du 20 novembre 1989 a pour but de reconnaitre et
protéger les droits spécifiques des enfants.

L’enfant, défini comme tout étre humain agé de moins de
18 ans, a le droit d’étre protégé, nourri, soigné, éduqué, de
s’exprimer, d’avoir des loisirs.”

=\ La CIDE proteége les droits civils et politiques, économiques
et sociaux, le droit a I'éducation, le droit a étre protégé(e)
de toute violence, le droit a une justice adaptée pour

I'enfant.

# i DROIT A UNE JUSTICE /x4

. ADAPTES 3~.-
DROIT O S EXPRIMER IT

( &-4 OIT DI § EXPRIMER DROIT A L TOENTITY ﬁ

DETRE ENTENDU

En tant que citoyen, I'adolescent a des droits.

L'UNICEF a repris la CIDE et explique ceci : « les adolescents ont le droit de participer aux décisions qui affectent
leur vie, de s'impliquer dans les affaires de leur famille et de leur communauté, et d’exprimer librement leurs

opinions.

lIs ont aussi le droit de bénéficier de services et de politiques qui promeuvent leur survie et leur développement
personnel, y compris en matiére de soins de santé, d’éducation et de formation pratique et professionnelle.
Et les adolescents ont le droit d’étre protégés contre la violence, la discrimination et I'exploitation ».

5 Philippe Jeammet est un pédopsychiatre, professeur des
universités — praticien hospitalier émérite de psychiatrie
et psychanalyste francais. Il est spécialiste de I'enfant et

de I'adolescent, notamment des troubles du
comportement chez les jeunes et auteur de nombreux
ouvrages sur ce sujet.
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3.1) Travail en comité de pilotage

Composition et objectifs du comité de pilotage en p.5

Comités de pilotage

02 décembre 2020 - Brainstorming sur les adolescents

- Problématiques actuelles vues par la mairie
- Choix d’interroger les adolescents

13 janvier 2021 - Choix de passer de 3 questionnaires a 1 seul

- Délimitation de la tranche d’age cible : 14 a 20 ans
- Adestination des jeunes habitants et scolarisés a Saint-Aubin-
du-Cormier

24 février 2021 - Retour du test des 50 questionnaires

- Présentation de la diffusion du questionnaire et de
I’échantillon
- Validation de I'affiche

24 mars 2021 - Retour de début des analyses des questionnaires

19 mai 2021 - Retour des questionnaires

- Présentation des préconisations

3.2 Entretiens avec les professionnels

Plusieurs entretiens avec des professionnels ont été réalisés par Iris Merlin et se sont déroulés du 1°"
décembre 2020 au 30 mars 2021.

YV VYV VY

YV V V VY

Y

Mme Fabienne TRAVERS : conseillére Point Accueil Emploi de Liffré-Cormier communauté

Major Sylvain LE NICOL : gendarmerie de Saint-Aubin-du-Cormier

M. Jérome CHENAIS : éducateur spécialisé du SAVS, Atelier du Douet de Fougéres

Mme Francoise GOUAILLIER BOBON : conseillére conjugale et familiale Centre de Planification et
d’Education Familiale (CPEF) de Fougeéres

Mme Céline CHEVREL : coordinatrice enfance jeunesse de Saint-Aubin-du-Cormier

Mme Anne-Laure LE FLOC'H : directrice de I'espace jeunes LCC a Saint-Aubin-du-Cormier

M. Etienne MAINGUET : directeur du podle service a la population de Liffré-Cormier-Communauté
Mme Emilie BOURG : assistante sociale au CDAS des Marches de Bretagne

Mme Laurence ZINBERG : conseillére en insertion a We Ker mission locale

Mmes Anne-Claire VILBERT et Angélique SAUVAGER : responsable et animatrice de la médiathéque
de Saint-Aubin-du-Cormier

Mme Aurore SALMON : responsable du Service Information Jeunesse (SlJ) de Liffré-Cormier-
Communauté

M. Jean-Luc GASPARD : psychologue et enseignant chercheur sur la thématique de I'adolescence a
I"'université de Rennes 2

Mme Valérie BOT : éducatrice de vie scolaire au college Sainte-Anne a Saint-Aubin-du-Cormier
Mme Marie-Noélle MARTIN : infirmiére scolaire au lycée professionnel agricole de la Lande de la
Rencontre a Saint-Aubin-du-Cormier

Mme Anne-Claire DELATOUCHE : assistante d’éducation au college Pierre de Dreux a Saint-Aubin-
du-Cormier

Docteur Sébastien DAVID : médecin généraliste a Saint-Aubin-du-Cormier
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Les différents professionnels interrogés lors de I'enquéte qualitative ont pu donner leur vision de la
jeunesse en général mais également celle a Saint-Aubin-du-Cormier.

lls ont donné leur point de vue concernant les atouts de la ville et de I'intercommunalité ainsi que sur
les problématiques que rencontrent les jeunes. lls ont exprimé leurs besoins et proposer des préconisations qui
y répondraient.

En général, les adolescents sont peu acteurs dans des projets. Il y a une richesse associative dans la ville
qui pourrait leur permettre de s’engager dans des projets mais aussi les distraire et ainsi créer du lien entre eux.

Plusieurs domaines ont été évoqués par les professionnels dont voici la présentation.

3.2.1 Prévention

Du fait de I'adolescence et des changements que cela provoquent, certains jeunes peuvent étre perdus
concernant les lieux ressources de prévention qui leur sont destinés.

Des permanences au Centre de Planification et d’Education Familiale (CPEF) de Fougeéres sont effectuées
par Francoise Gouaillier-Bobon. Elle recoit des jeunes qui ont peu d’informations sur les Infections Sexuellement
Transmissibles (IST) ou Maladies Sexuellement Transmissibles (MST), la contraception, les Interruptions
Volontaires de Grossesses (IVG) et peuvent étre en mal-étre. Elle souhaite les éclairer sur les différents dispositifs
pour gu’ils puissent choisir.

A Saint-Aubin-du-Cormier, les jeunes, comme partout en général passent du temps devant les écrans. Des
actions de prévention en ce sens pourraient étre mise en place afin d’'informer des dangers.

Les jeunes expérimentent. Ils n’ont pas forcément conscience du danger, notamment lié a I’alcool comme le
binge-drinking (boire de |'alcool ponctuellement, le plus rapidement possible et en grandes quantités).

Il y a de nombreux intervenants qui se déplacent dans les établissements scolaires pour sensibiliser les jeunes a
un panel de problématiques (cyberharcelement, gendarmerie, CPEF, association sur le handicap, etc.). Certains
interviewés préconisent de faire intervenir plus de professionnels de la prévention (sur les drogues, le tabac, les
MST, etc.). Les adolescents ne connaissent pas toujours les risques pour leur santé.

3.2.2. Addictologie

Les jeunes ayant des problemes d’addiction peuvent se rendre a Rennes ou a Fougéres pour rencontrer
des associations dédiées ou le Centre de Soins et de Prévention en Addictologie (CSAPA).
lIs s"adressent aux personnes ayant une consommation a risque, un usage nocif ou présentant une addiction
(avec ou sans substance) ainsi qu’a leur entourage.
Les équipes pluridisciplinaires (médecins, infirmiers, psychologues, professionnels socio-éducatifs) des CSAPA
assurent les missions suivantes :

- D’accueil, d’'information et de prévention, d’évaluation médicale, psychologique et sociale et

d’orientation pour le patient ou son entourage,

- De réduction des risques associés a la consommation de substances psychoactives,

- De prise en charge médicale, psychologique, sociale et éducative.

Les professionnels ont conscience que la drogue circule sur le territoire de Liffré-Cormier-Communauté.

Jean-Luc Gaspard, psychologue et enseignant chercheur sur la thématique de |'adolescence a
I'université de Rennes 2 estime que majorité des jeunes qui fument consomment du cannabis.

3.2.3. Argent de poche

Un dispositif « argent de poche », mis en place par la municipalité en lien avec le service jeunesse,
permet de réaliser des heures de travail citoyennes pour la collectivité en contrepartie d’une enveloppe
financiere. Céline Chevrel qui a en charge de ce dispositif affirme qu’il est apprécié par les jeunes et qu’ils sont
tres demandeurs. Cela leur permet de s’occuper durant les vacances scolaires tout en gagnant un peu d’argent.
Il est trés important que ce dispositif reste en place. Il crée un lien direct entre les agents de la ville et les
adolescents.
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3.2.4 Espace jeunes

L’espace jeunes est un lieu pour les jeunes de 11 a 17 ans. La compétence est gérée par Liffré-Cormier
communauté. Il permet de faire des activités encadrées par des professionnels. Ce lieu est trés important car il
s’agit d’un lieu extra-familial et extra-scolaire. Ce lieu permet également de rassurer certains parents de les
savoir dans cette structure.

Il été évoqué de nombreuses fois par les professionnels, car ce tiers-lieu dédié a la jeunesse est
actuellement plus prisé par les jeunes de 11 a 13 ans qui correspond a la passerelle mis en place entre I'accueil
de loisirs et I'Espace Jeunes.

Les adolescents plus agés s’y intéressent moins, ils préferent étre entre eux et ne pas étre avec des plus
jeunes car ils n’ont pas les mémes intéréts.

Il a été relevé par des professionnels que parfois, certains parents ne voulaient pas que leurs enfants
soient chez eux, et ne viennent pas pour autant a I'Espace Jeunes, cela expliquerait en partie que les jeunes
flanent dans la rue.

Les professionnels pensent que les jeunes plus agés auraient besoin d’un espace d’accueil libre, avec du
matériel (babyfoot, des canapés, etc.) dédié pour eux tel que réalisé a La Bouéxiére sous le terme de QG. Une
expérimentation qui pourrait-étre une base de modéle.

L’espace jeunes de la Bouéxiere accueillait les jeunes de 14 a 21 ans. 80% des jeunes qui y venaient ont
été victimes de harcélement scolaire. Il est important d’identifier les jeunes qui vont mal. Aurore Salmon, qui
était animatrice de I'Espace Jeunes de la Bouéxiére, pense que les jeunes qui vont bien sont plus autonomes.

Une autre possibilité existe, celle de créer un espace pour les plus grands adolescents ou d’ouvrir
I’espace jeunes sur deux temps différents en fonction des tranches d’ages.

Les jeunes sont demandeurs de camps de vacances. lls souhaitent également entretenir leurs passions.

3.2.5. Deux roues

Certains jeunes ont la passion de la moto et souhaiteraient pouvoir disposer d’un lieu pour exercer cette
passion. Les deux-roues et les motos engendrent des nuisances sonores en ville et sont actuellement dans le
centre-ville. Il est compliqué de contenter tout le monde. Des professionnels préconisent d’offrir un lieu dédié
a ces jeunes.

3.2.6. Activités actuelles

Concernant les activités, les jeunes restent avec leur groupe de pairs, cela fait partie de I'adolescence.
lIs restent dans la ville ou les uns chez les autres. Quand ils sont dehors, ils cherchent de I’éclairage public. lls
vont peu a la médiatheque de la ville. En 2020, il y a 46 inscrits entre 15 et 29 ans. Des actions a leur destination
sont mises en place, notamment I'ouverture prochaine d’un espace jeux-vidéos. Les jeunes vont souvent dans
un coin caché pres de la médiathéque. Ils aiment les lieux discrets.

Les jeunes apprécient les sorties simples comme aller au fast-food ou dans les commerces alimentaires,
selon plusieurs professionnels. La précarité touche de plus en plus les familles, Emilie Bourg pense que des
chéques culture ou sports seraient profitables pour les jeunes les plus précaires.

3.2.7. Un état des lieux de la jeunesse
Plusieurs professionnels ont dit que les jeunes allaient bien dans I'ensemble méme si c’est moins le cas
gu’il y a 10 ou 15 ans. Avec la crise sanitaire, ils vont moins bien. Les jeunes fument moins qu’il y a 10 ans.

Marie-Noélle Martin, infirmiére scolaire présente au lycée agricole recoit tous les jours de nombreux
éleves dans son bureau afin de les écouter car ils sont en mal-étre.
Elle effectue un travail partenarial avec différentes structures afin de leur proposer des activités. Le lycée
agricole est a 4 km du centre-ville, les jeunes peuvent difficilement s’y rendre, car il n'y a pas de transports.
L'infirmiére scolaire serait intéressée pour créer du lien entre les jeunes du lycée agricole et les autres
jeunes du territoire. Des jeunes du lycée expérimentent parfois I'abus d’alcool les premiers mercredi aprés-midi
de I'année scolaire.

Des bus a destination de Rennes ou des villes alentour existent. Les jeunes restent sur le territoire, ils
sont peu mobiles, peut-étre par peur de la ville.
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Les jeunes, notamment ceux qui sont peu qualifiés, peuvent avoir des difficultés a trouver un emploi.
Les jeunes qui viennent a We Ker peuvent avoir peur de bouger de leur ville, ils ont un manque de mobilité. Les
filles veulent souvent travailler dans I'esthétique, avec les enfants ou les animaux. Il y a peu d’offres d’emplois
dans ces secteurs d’activités. Certaines travaillent donc en tant que caissiere, aide a domicile ou femme de
ménage.

Certains jeunes vivent avec des membres de la famille sous I'emprise de I'alcool, et ils souffrent de cette
situation. Il serait intéressant de créer un partenariat avec des associations pour que les jeunes puissent étre
écoutés et puissent se confier a un professionnel.

Plusieurs professionnels ont insisté sur I'importance d’aller vers la jeunesse, de leur proposer des
activités, de faire de la prévention. La notion de « passeur » est trés importante concernant I’adolescence :
les adolescents ont besoin d’un adulte de confiance a qui ils peuvent parler. Certains jeunes ont peu ce
modele. Certains professionnels proposaient qu’un animateur de rue soit engagé au niveau de
I'intercommunalité afin d’avoir ce réle pour aller vers les jeunes, les renseigner et leur proposer des activités.

3.3) Travail en commission « adolescent »

Objectif de la commission « adolescent » :

Cette commission est une instance de travail qui permet d’avoir des regards croisés pour la réalisation d’une
enquéte.

Elle a permis de réaliser un questionnaire a destination des 14 — 20 ans et de travailler sur les résultats.
Composition : Mme Brégeon, adjointe a la jeunesse, Mme Le Quéré, élue membre du CA du CCAS, M. Avenet,
élu membre du CA du CCAS et Mme Merlin stagiaire en Master.

Dates

16 décembre 2020 - ldentification des problématiques des adolescents
Mr Bégasse - ldentification des lieux de présence
Mme Lebon - Choix de réaliser des entretiens croisés avec les
Mme Brégeon professionnels
Mme Louvet - 3 niveaux d’enquétes par cycle
Mme Merlin

20 janvier 2021 Travail sur le questionnaire
Mme Brégeon Choix de faire passer le questionnaire aux jeunes
Mr Avenet du stade Saint-Aubinais
Mme Le Quéré Organisation d’une réunion avec les chefs
Mme Merlin d’établissements

17 février 2021 Présentation du projet aux chefs d’établissements
Mr Le Goff Organisation de la passation du questionnaire dans
Mr Le Reun les colleges et lycées
Mr Le Maire
Mme Brégeon
Mme Louvet
Mme Merlin

31 mars 2021
Mme Brégeon
Mr Avenet
Mme Le Quéré
Mme Merlin

Présentation des résultats du questionnaire
Choix de réaliser des focus par établissement
scolaire

Présentation des premiéeres préconisations

23 avril 2021
Mme Brégeon
Mr Avenet
Mme Le Quéré
Mme Merlin

Présentation de I'analyse finale
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Un temps de maturation pour la réalisation des questionnaires a été nécessaire. Cela a permis de le faire relire
a plusieurs personnes et d’avoir un questionnaire éclairé.

Un premier test a été réalisé avec un retour de 50 questionnaires. Le dépouillement a partir du Google Forms
est assez significatif avec la présentation au comité de pilotage en date du 24 février 2021.

3.4) Questionnaire adolescent, cible, procédure
Pour réaliser cette enquéte qualitative, un échantillon a été calculé afin de connaitre le nombre minimal de
jeunes a interroger pour que cela soit représentatif.

Echantillon représentatif :
2 populations a interroger qui se recoupent

Formule pour déterminer la taille de I'échantillon :
n=(t)2xp(1-p)/ m?oulorsquep=%=0,5: n=(t)2/4m?
n = taille de I’échantillon

t = niveau de confiance (ici 95%) = 1,96

p = proportion estimée de la population qui présente la
caractéristique (inconnue : 0,5)

m = marge d’erreur tolérée (ici a 5% pres)

a) Population étudiée : 14/20 ans scolarisés a Saint-Aubin-du-Cormier
Collége Pierre de Dreux : 154 éléves de 4™ dont 34 Saint-Aubinais
114 éléves de 3*™ dont 34 Saint-Aubinais
College Saint-Anne : 83 éléves de 4°™ dont 20 Saint-Aubinais
66 éléves de 3°™ dont 13 Saint-Aubinais
Lycée Jean-Baptiste le Taillandier : 120 éléves dont 14 Saint-Aubinais
Lycée agricole : 200 éléves dont 10 Saint-Aubinais

Il'y a 737 éléves scolarisés a Saint-Aubin-du-Cormier entre 14 et 20 ans. 737 est la population mere.
Sur ces 737 éleves, il y a 125 Saint-Aubinais scolarisés a Saint-Aubin-du-Cormier.

Calcul : n=(1,96)%/ 4 (0,05) = 384,16

n"=(Nxn)/(N+n)=(737 x384,16) / (737 + 384,16) = 252,5

Il faut donc interroger 252 jeunes scolarisés a Saint-Aubin-du-Cormier.

b) Population étudiée : 14/20 ans habitants a Saint-Aubin-du-Cormier
Recensement de 2017 : 11/15 ans = 277 jeunes
16/17 ans = 101 jeunes
Soit en 2020 : 11/15 ans deviennent les 14/18 ans = 277 jeunes
16/17 ans deviennent le 19/20 ans = 101 jeunes

En 2020, il y a donc 378 jeunes entre 14 et 20 ans habitant a Saint-Aubin-du-Cormier. 378 est la population
mere.

125 : nombre de Saint-Aubinais scolarisés a Saint-Aubin-du-Cormier.

378 — 125 = 253 jeunes Saint-Aubinais qui ne sont pas scolarisés a Saint-Aubin-du-Cormier.

Calcul : n=(1,96)?/ 4 (0,05)> = 384,16

n’ = (378 x384,16) / 378 + 384,16 = 190,5

Il faut donc interroger 190 Saint-Aubinais entre 14 et 20 ans.
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Organisation de la passation des questionnaires :

B ol veus talre gual ¥
Donne ton avis !

CTRS SAT M [0 (

“
) | S

Avec un QR code sur une affiche qui a été affichée : aux trois arréts de bus, au
kebab, aux trois bureaux de tabac presse, aux deux boulangeries, a une des
pharmacies, a I'espace jeunes, au PSP (POle des Services de Proximité), a
Carrefour Market, a I'’école de musique, a la médiatheque, au lycée Jean-
Baptiste le Taillandier a Fougeres ainsi que sur les différents panneaux
d’affichage.

L'affiche a été réalisé a partir du 05 mars 2021 (vacances scolaires).

Dans les établissements scolaires : soit lors de permanences soit pendant un
cours, dans la salle informatique.

La passation dans les établissements scolaires a eu lieu du lundi 15 mars 2021
au vendredi 19 mars 2021 dans les deux colléges et les deux lycées.

Dans les lieux de rencontre : 2 samedis aprés-midi (les 20 et 27 février 2021) a
la recherche des jeunes dans la ville, a la médiatheque, a I'’école de musique,

pendant les stages de football au stade Saint-Aubinais.
L’'enquéte a eu lieu entre le 20 février 2021 au 20 mars 2021.

Dans le Grand Staobin du mois de mars et sur le site de la ville : un petit texte d’explication de la démarche
avec le QR code et le lien du questionnaire.
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C g Y Questionnaire pour les 14-20 ans

25 Aubin a Saint-Aubin-du-Cormier du 20 février au 20 mars 2021
v._ormier

Le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) souhaite, pour connaitre les axes a améliorer, vos besoins. Ce
questionnaire sera une base pour mettre en place des projets a destination des jeunes.
Il est anonyme.

Prend moins de 10 minutes pour y répondre. Merci d'y participer !

Identité
1.Tues:
o Une fille o Un garcon
2. En quelle année es-tu né(e) ?
0 2000 0 2004
02001 o 2005
0 2002 0 2006
0 2003 o 2007
3. La ville dans laquelle tu habites :
0 Saint-Aubin-du-Cormier O La Bouéxiére
O Livré-sur-Changeon O Ercé-pres-Liffré
0 Méziéres-sur-Couesnon 0 Chasné-sur-lllet
0 Gosné O Rennes Métropole
o Liffré O Pays de Fougeéres
o Dourdain O Autre (a préciser) :

4. Si tu habites a Saint-Aubin-du-Cormier, aimes-tu y vivre ?
o Oui o Non

5. Pourquoi ?
Réponse :

6. Ton activité : une seule réponse possible

o Collégien(ne) o Dans un organisme de formation
O Lycéen(ne) o Salarié(e)

o Etudiant(e) o A la recherche d’un emploi

o En alternance / apprenti(e) O Je n’ai pas d’activité

0 Stagiaire / en formation

7. Si tu es scolarisé(e), dans quel établissement scolaire vas-tu ?

o Collége public Pierre de Dreux O Etablissement scolaire ou organisme de formation a Rennes
o Collége privé Saint-Anne O Etablissement scolaire ou organisme de formation a Liffré

O Lycée Jean-Baptiste le Taillandier O Etablissement scolaire ou organisme de formation a Fougeres
O Lycée agricole la Lande de la Rencontre O Autre (a préciser) :

o Université / BTS / IUT

Logement
8. Si tu es logé(e) a Saint-Aubin-du-Cormier en semaine, tu habites :
0 Chez tes parents 0 Dans ton logement
o A linternat 0 En colocation
o Dans ta famille O Autre (a préciser) :

o Chez I’habitant

Analyse des Besoins Sociaux Saint-Aubin-du-Cormier
Avril 2021 - Page 72 sur 98



9. Si tu es en formation (lycées, études supérieures), as-tu choisi ton lieu de formation en fonction de sa
localisation ?
0 Oui o Non

10. Si oui, pour quelle raison ? une seule réponse possible

O Tu voulais rester dans ta ville O Pour raison financiere
0 Tu n’aurais pas pu étre logé autrement O Etablissement mal desservi par les transports
O Pour raisons de santé o Autre (a préciser) :

11. Si tu es interne au lycée agricole de Saint-Aubin-du-Cormier ou a la base de loisirs de Méziéres, quel autre
type de logement te conviendrait ? plusieurs réponses possibles

0 Chez I’habitant (Famille ou séniors) o0 Une colocation

0 Un logement individuel O L'internat me convient

O Un habitat partagé intergénérationnel (partage d’espaces communs)

12. Quelles remarques ou suggestions as-tu sur le logement a Saint-Aubin-du-Cormier ?
Réponse :

Activités, temps libre
13. Que fais-tu pendant ton temps libre (apres les cours, le week-end, pendant les vacances, hors du temps de
travail) ? plusieurs réponses possibles

o Voir tes ami.e.s O Activités artistiques (théatre, musique, danse, ...)
0 Du sport O Passer du temps avec ta famille

o Jeux-vidéos / TV o Du bénévolat

O Réseaux sociaux (Tik-Tok, Instagram, Snapchat, ...) o Rien

O Activités culturelles (cinéma, médiatheque, ...) O Autre (a préciser) :

14. Qu’est-ce que ¢a t’apporte de faire ces activités ?
Réponse :

15. Ou retrouves-tu tes ami.e.s quand tu es sur Saint-Aubin-du-Cormier ? plusieurs réponses possibles

o Chez toi / chez eux O Au terrain de foot

O Secteur de la salle du parc (devant Alix de Bretagne) o Au jardin d’Odile

o Parking Saint-Anne (a c6té du collége privé) o A la Jouserie

O Autour de I'étang O Je ne vois pas mes ami.e.s en dehors des cours
o A Bel Air o Autre :

16. Pour toi, ces lieux de rencontre sont-ils satisfaisants ?
o Oui o Non

17. Pourquoi ?

Réponse :

18. Fais-tu partie d’une association ?
0 Oui o Non

19. Si oui, laquelle et ot ?

Réponse :

20. Pourquoi fais-tu partie de cette association ?
Réponse :
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21. Vas-tu a I’espace jeunes ?

O Toutes les semaines O Pendant toutes les vacances scolaires
O Toutes les deux semaines 0 1 ou 2 fois par an

O Tous les mois

o Non je n’y vais pas

22. Si oui, pourquoi vas-tu a I'espace jeunes ? plusieurs réponses possibles

0 Pour t'amuser 0 Parce que tes parents veulent que tu y ailles
O Pour les activités proposées O Parce que tu ne sais pas quoi faire d’autre
o Pour retrouver tes ami.e.s o Autre (a préciser) :

23. Si non, pourquoi tu n’y vas pas ?
Réponse :

24. Que penses-tu des différentes activités (associations sportives et culturelles, cinéma, spectacles, ...)
proposées a Saint-Aubin-du-Cormier ? (En dehors du contexte Covid)

o C'est parfait, j’'arrive a m’occuper o C’'est moyen

o C'est bien o ll n’y a rien a faire

25. Quelles autres activités pourraient étre mises en place pour les jeunes ?
Réponses :
26. Estimes-tu étre informé(e) des activités et événements qui se déroulent a Saint-Aubin-du-Cormier ?

O Oui o Non

27. Si oui, comment es-tu au courant ? plusieurs réponses possibles

O Les réseaux sociaux (Facebook, YouTube) O Le site internet de la ville
O Le Grand Staobin (magazine municipal) o Flyers et affiches

0O Ta famille t'en a parlé O Le journal

0O Tes ami.e.s t’en ont parlé o Autre (a préciser) :

28. Utilise-tu le wifi public ?
o Oui o Non O Je ne savais pas qu’il y avait le Wifi public

MOVEI‘\S de transport
29. En dehors des transports scolaires, quel est ton moyen de transport pour te déplacer a Saint-Aubin-du-
Cormier ? une seule réponse possible

o Scooter / Moto O Voiture
O A pied O Autre (a préciser) :
o Vélo

30. Vas-tu dans les villes/communes alentours ?
O Plusieurs fois par mois o0 Quelques fois par an
O Une fois par mois O Jamais

31. Est-ce que tu trouves que c’est facile de se déplacer vers les villes/communes alentours ?
0 Oui o Non

32. Pourquoi ?
Réponse :
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Prévention / santé
Rappel : questionnaire anonyme

33. Sur une échelle de 1 a 5 (5 étant le plus souvent), t’arrive-t-il de ne pas te sentir bien ?
o 1 (jamais)

o2

o3

o4

o 5 (souvent)

34. Combien de temps par jour passes-tu devant les écrans ?

0 1 a 2 heures par jour O 6 a 8 heures par jour
o 3 a 4 heures par jour O Plus de 10 heures par jour
0O 5 a 6 heures par jour O Je ne reste pas devant les écrans

35. Estimes-tu avoir assez d’informations sur les dangers de I’alcool et de la drogue ?
O Oui o Non

36. Combien de cigarettes fumes-tu par jour en moyenne ?

0 Moins de 5 par jour o Plus de 20 par jour
O Entre 5 et 10 par jour 0 Je ne fume pas

O Entre 10 et 20 par jour

37. Consommes-tu de I’alcool ?

O Tous les jours O Rarement
0 Une ou deux fois par semaine O Jamais

O Seulement en soirée

38. Si oui, dans quel cadre ? plusieurs réponses possibles
O Avec ta famille o Tout seul
o Avec tes ami.e.s O Autre (a préciser) :

39. Consommes-tu de la drogue ?

0O Tous les jours O Rarement
o0 Une ou deux fois par semaine O Jamais

o Seulement en soirée

40. Si oui, quels types de drogues ?
Réponse :

41. Quand tu ne vas pas bien, que tu as besoin de parler de sexualité ou d’addiction, etc., a qui parles-tu ?
plusieurs réponses possibles

o Weker (ancienne Mission Locale) O Ami.e.s
O N° gratuit plateforme d’écoute téléphonique : 09 72 39 40 50 O Planning familial
O Parents O Infirmiér.e scolaire

0 Un adulte de mon établissement scolaire (CPE, Vie Scolaire, prof, ...) 0O Associations
O Autre (a préciser) :

42. Commentaire libre : tu peux t’exprimer sur le questionnaire ou sur autre chose
Réponse :

Si tu as besoin de parler de tes consommations, tu peux en parler avec l'infirmiér.e scolaire, ton
médecin ou appeler ce numéro : 0 980 980 930

Merci d’avoir répondu a ce questionnaire !
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3.5) Analyse des questionnaires

Il'y a une jeunesse dynamique a Saint-Aubin-du-Cormier, c’est un territoire attractif pour les jeunes, il y
a des établissements scolaires, c’est un centre géographique, notamment pour les établissements scolaires, ce
qui n’est pas le cas ailleurs a Liffré-Cormier-Communauté.

Analyse sur I’ensemble des questionnaires

Le questionnaire a permis de récolter 521 réponses. Un nombre plus élevé que le calcul de I'échantillon
représentatif. 51,4% des jeunes vivants ou scolarisés a Saint-Aubin-du-Cormier et 36,8% des jeunes Saint-
Aubinais ont été interrogés.

Identité

1. Sexe:

= Garcon
= Fille

2. Année de naissance :

2000 (21 ANS) JI4
2001 (20 ANS)
2002 (19 ANS)
2003 (18 ANS)
2004 (17 ANS)
2005 (16 ANS)
2006 (15 ANS)
2007 (14 ANS)
0 50 100 150 200

3. Laville dans laquelle il/elle habite :

Plus d’une centaine de communes sont représentées, cela est en lien avec les particularités des filieres
des 2 lycées. Les communes vont au-dela de I'llle et Vilaine (Sud Manche et Morbihan).
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4. S’il/elle habite a Saint-Aubin-du-Cormier, aime-t-il/elle y vivre ?
139 jeunes habitent a Saint-Aubin-du-Cormier. 134 ont répondu a cette question.

« Out

-nom

5. Pourquoi?

73 réponses.
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7. S’il/elle est scolarisé(e), dans quel établissement scolaire va-t-il/elle ?
Les collégiens de 4°™ et 3°™ sont nés en 2006/2007.
Les lycéens sont nés en 2003/2004/2005.
Les jeunes post bac sont nés en 2000/2001,/2002.
Nom établissement scolaire
« Colége Pnve Sainte-
Anne

College privé Sainte-Anne 140

Lycée professionnel agricole de la Lande de la Rencontre 122

Collége public Pierre de Dreux 106 ‘
212%

Lycée professionnel Jean-Baptiste le Taillandier 50
Autres : Etablissements scolaires ou organismes de 83
formation a Fougéres, Rennes, Liffré, Vitré, Université / BTS

Total 500

IIIIII&&&

» Lycée proflessonnel
agricoée de la Lande
de la Rencontre
Cobége Publc Perre
de Dreux

» Lycée professonnel
Jean-Baptiste Le
Tadlandier

» Autres
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Activités, temps libre

8. Que fait-il/elle pendant son temps libre (aprés les cours, le week-end, pendant les
vacances, hors du temps de travail) ?
Question a choix multiples.

Réseaux sociaux 421 80.8%
Voir tes ami.e.s 346  66.4%
Passer du temps avec ta famille 325 62.4%
Jeux-vidéos / TV 321 61.6%
Du sport 312 159.9%
Activités artistiques 76 14.6%
Activités culturelles 76 14.6%
Rien 22 4.2%
Du bénévolat 20 3.8%
Travailler 18 3.45%
Moto 7 1.3%
Chasse & Péche 6 1.15%
Autres (Dormir, étre dehors, voyager) 5 1%

9. Qu’est-ce que ¢a lui apporte de faire ces activités ?

Plaisir / bien étre 206 39,8%
Divertissement 120 23,2%
Penser a autre chose 54 10,4%
Se dépenser / se détendre 44 8,5%
Avoir une vie sociale 29 5,6%
Pas de réponse 24 4,7%
Rien 16 3,1%
Repos 9 1,8%
Important / bonne santé 5 0,9%
Apprendre 4 0,8%
Sortir des écrans 3 0,6%
Réussir ses études / son travail 3 0,6%

10. Ou retrouve-t-il ses ami.e.s quand il/elle est sur Saint-Aubin-du-Cormier ?

Chez toi / chez eux 254 48,8%
Autour de I'étang 233 44,7%
Bel Air 120 23%
Terrain de foot 120 23%
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Parking Sainte-Anne 100 19,2%
Je ne vois pas ami.e.s en dehors des cours 61 15,3%
Secteur de la salle du Parc 60 11,5%
A la Jouserie 54 10,4%
Au jardin d’Odille 25 4,8%
Skate Park 12 2,4%
Partout 8 1,6%
Kebab 5 1%
Carrefour 3 0,6%

11. Ces lieux de rencontre sont-ils satisfaisants ?
139 jeunes vivent a Saint-Aubin-du-Cormier. Cela relative la question car 1/3 des jeunes ne vont pas
dans ces lieux.

QOui 332
Non 68 « Ol
Total 400 «Non

12. Pourquoi ?

Il'y a 166 réponses a cette question.

Lieux agréables, biens 46
Calmes 17

lIs voient leurs ami.e.s 16
Grand 10
Manque d’abris / de bancs 10
Simple a trouver / rapide 9

Abrité / aménagé 9

Jolis 8

Des activités proposées 5

A I'extérieur 4

Skate park a revoir 4
Détente / pas d’endroits pour les 12 (3 par
jeunes / habitude / proximité catégorie)

13. Fait-il/elle partie d’'une association ?

Non 443
Oui 78

« Oul
* Non

Cette question est minorée car certains jeunes (une cinquantaine) sont inscrits dans I'association de
football du stade Saint-Aubinais sans savoir que c’est une association.
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14. Sioui, laquelle ?

12 Associations Saint-Aubinaises

Stade Saint-Aubinais

Salto Gym

Danse

La Fabrik

Cinéma Mauclerc

Tir a I'arc du RAMA

Junior Judo Club

Pompiers

R iIRPININ OO0 O

8 Associations de Liffré-Cormier Communauté

Livré-sur-Changeon

Liffré

Junior association a La Bouéxiére

Junior association a Gosné

R iR N D

Autres associations principalement sportives
Fougeres, Rennes, Vitré, Chateaubourg...

Totaux 68

15. Pourquoi fait-il/elle partie de cette association ?

Il'y a 73 réponses a cette question sur 77 jeunes.

9 Autres : Réponse
I 7 5 ; 4 Amis 1
2 . -
réer mon iation 1
I I H - . Creer mon associatio
& §\¢, @\@ & c&@ 5»‘@'% Créer par membre de sa famille 1
@ 8 ‘pd}""’ s e Alcoolique anonyme 1
& ¥ @
& N
P
c'}t‘
ke
16. Va-t-il/elle a I'espace jeunes ?
600
500
400
300
200
100
26 8 3 2
0 ]
MNon, jen'y  Une ou Pendant Tousles Toutesles Toutesles
vaispas deuxfois toutesles maois semaines deux
par an wvacances semaines
scolaires
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17. Si oui, pourquoi va-t-il/elle a I’espace jeunes ?

Pour retrouver tes ami.e.s 29 33%
Pour les activités proposées 23 26%
pour t'amuser 19 21,5%
Parce que tu ne sais pas quoi faire d’autre 10 11,3%
Parce que tes parents veulent que tu y ailles 4 4,5%
Pour voir les animatrices 3 3,4%
Total 42

18. Si non pourquoi il/elle n’y va pas ?

Ne trouve pas intéressant / n’aime pas 145 49,6%
Pas le temps 42 14,3%
Ne connait pas 34 11,6%
N’habite pas a Saint-Aubin-du-Cormier 26 8,9%
Plus I'age 12 4,2%
N’y pense pas 11 3,9%
Aucun ami.e n'y va 9 3%
N’est pas inscrit 8 2,8%
Trop compliqué 3 1%
Covid 2 0,7%
Total 292

19. Que pense-t-il/elle des différentes activités (associations sportives et culturelles, cinéma,
spectacles, ...) proposées a Saint-Aubin-du-Cormier ? (En dehors du contexte Covid)

= C'est bien
«|In'y anena laire
C'est moyen

« C'est parfait, farnve
a m'occuper

20. Quelles autres activités la ville pourrait-elle mettre en place pour les jeunes ?

Ne sait pas 202

Activités sportives (Escalade, VTT, péche, Motocross, Football, Basket- 70
ball, Paintball, Activités sports nautiques ((Kayak, Pédalo, Canog)),
Cyclisme, Volley, Rugby, Handball, Cheerleading, Hockey, Salle de sport)

Piscine 35
C'est déja bien 31
Améliorer le skate park : qu’ils soient pour les “grands” 22

Structures de divertissement (Karting, Bowling, Laser-Game, Patinoire) 17

Musculation en plein air / amélioration du Crapa 15
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Nouveau lieu pour les jeunes 13

Rencontrer d’autres jeunes / soirées / rencontres inter-établissements 13

Fast-food / MacDonald 12
Lieu pour faire de la moto 10
Compétitions sportives (Courses d’orientations par exemple) 10
Activités extérieures 10

Nouveaux magasins : friperie, libraire

Cinéma plein air

Boite de nuit

Concerts, spectacles

Espaces abrités

Terrains de jeux

Voyages

Concerts spectacles
Bals
Coin jeux vidéos / gaming

W W w w bip ViNIUNIN O

+ de travail dans le dispositif argent de poche

21. Estime-t-il/elle étre informé(e) des activités et événements qui se déroulent a Saint-Aubin-
du-Cormier ?

« Ow
= Non

22. Si oui, comment est-il/elle au courant ?
Il'y a eu 285 répondants.

Ta famille t’en as parlé 172 66%
Tes ami.e.s t’en ont parlé 150 58%
Réseaux sociaux 90 34,6%
Flyers / affiches 66 25,4%
Grand Staobin 47 18%
Journal 39 15%
Site de la ville 17 6,5%
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23. Utilise-t-il/elle le Wifi public ?

= Je ne savais pas
qu'ily avait le Wifi
public

= Non

Qui

Le Wifi public existe depuis le mois de novembre 2020 a Saint-Aubin-du-Cormier. Il y a 8 sites.
Logement

24. Siil/elle est logé(e) a Saint-Aubin-du-Cormier en semaine, il/elle habite :

Les jeunes habitent presque a 100% chez leurs parents. Cela est cohérent car une majorité de collégiens
ont été interrogés. Les internes ne sont pas pris en compte dans cette question.

25. Si il/elle est en formation (lycées, études supérieures), a-t-il/elle choisi son lieu de
formation en fonction de sa localisation ?
29. Si oui, pour quelle raison ?

Tu voulais rester dans ta ville 15
Oui 111 48,3 % Pour raison financiére 13
Non | 119 51,7 % Etablissement mal desservi par les | 10
Total | 230 transports

C’est prés de chez moi 9
Tu n"aurais pas pu étre logé autrement | 7
Facilité de déplacement 6
3
2

Pour I'organisation
Car il y avait la formation ici

Moyens de transport

26. En dehors des transports scolaires, quel est son moyen de transport pour se déplacer
dans Saint-Aubin-du-Cormier ?

250
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200 176
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100 71
50 43
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27. Vas-tu dans les villes/communes alentour ?

» Plusieurs fos par
mois

= Jamais

« Une fois par mois

» Quelques fois par
an

28. Est-ce que tu trouves que c’est facile de se déplacer dans les villes/communes
alentours ?
516 réponses.

» Qui
= Non
29. Pourquoi ?
118 réponses a cette question.
Réponses positives Réponses négatives
Il'y a des bus / cars 26 Peu de bus / pas de bus pour Méziéres- 33
C'est facile d’acces / voie rapide 13 sur-Couesnon ou Livré-sur-Changeon
C'est prés 11 Pas de voiture
Le jeune a une voiture ou ses parents 4 Peu de pistes cyclables / peu de sécurité / 8
I'amene 4 voies
Lycée agricole est isolé du centre-ville 7
Gendarmes omniprésents
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Prévention, santé

30. Sur une échelle de 1 a 5 (5 étant le plus souvent), lui arrive-t-il de ne pas te
sentir bien ?

= 1 (jamais)
=2

«3

=4

= 5 (souvent)

80% des jeunes vont bien (a 1, 2 et 3/5). 9,8% des jeunes disent ne pas aller bien du tout.

31. Combien de temps par jour passe-t-il/elle devant les écrans ?

Ne reste pas devant les

écrans W10

Plus de 10 heures par jour I 38
6/8 heures par jour N 59
5/6 heures par jour N 120
3/4 heures par jour Y 188
1/2 heures par jour I 106

32. Estime-t-il avoir assez d’informations sur les dangers de I'alcool et de la

drogue ?

= Qui
=Non

33. Combien de cigarettes fume-t-il/elle par jour en moyenne ?
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= Ne fume pas

= Moins de 5

= Entre 5 et 10

= Ente 10 et 20
Plus de 20

34. Consomme-t-il/elle de I'alcool ?

2.7% 6,9%

= Tous les jours

une ou deux fois
par semaine

= Seulement en
soirée

= Rarement

= Jamais

Un jeune dit faire partie des alcooliques anonymes.

35. Si oui, dans quel cadre ?
Il'y a eu 313 réponses a cette question. 7 jeunes boivent seuls, juste seuls.

8,0%_ 1,0%

Avec ses ami.e.s 243
Avec sa famille 182
Seul.e 25
Au travail 3

36. Consomme-t-il/elle de la drogue ?
1,0% 4,4%
2

1

= Une ou deux fois
par semaine

= Seulement en
soirée
Rarement

= Jamais

= Avec ses amies
Avec sa famille

= Seul.e

= Au travail
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En 2019, il y a eu des trafics de drogue au collége Pierre de Dreux mettant en cause des éléves
de 3éme,

37. Si oui, quels types de drogues ?

Cannabis 37
Drogues dures 5
Médicaments 2
Total 44

38. Quand tu il/elle ne va pas bien, a qui parle-t-il/elle ?
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39. Commentaire libre :

Bien / bonne idée 15
Idées de nouvelles infrastructures : MacDonald, salle 4
de sport au lycée agricole, améliorer le terrain de

basket, développer les pistes cyclables a Liffré-Cormier
Questionnaire peu apprécié 4
Question trop personnelles 3
Informations : mettre a jour les horaires du 93, faire de 3
la prévention pour les jeunes harcelés, inciter les

jeunes a s’inscrire dans les associations sportives
Remerciements 2
Le lycée se dégrade 2
On ne comprend pas toutes les questions 1
Pas assez de questions 1
Total 35

Focus concernant les 139 réponses des jeunes Saint-Aubinais :

1. Surune échelle de 1 a5 (5 étant le plus mal), comment se sent-il/elle ?
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= 1 (jJamals)
"2
=3

4

u 5 (souvent)

80 % des jeunes se sentent bien, trés bien

Combien d’heures par jour reste-t-il/elle devant les écrans ?

Plus de 10 heures par jour R 7
62 8 heures parjour N 14
53 6 heures par jour NG 35
334 heures par jour INEENG_G__—_———————_ -5
13 2 heures par jour N 25

Je ne reste pas devant les ecrans Ml 3

Consomme-t-il/elle de I'alcool ?
60 réponses.

= Seulement én soirée
= Une ou deux fois par

semaine

= Tous les jours

Consomme-t-il/elle de la drogue ?

Tousles jours | 4

1 ou 2 fois par semaine | 2
Ensoiree W 7

Rarement B 5

jamas ] 7 ]

0 20 40 60 80 100 120 140

Quand il/elle ne va pas bien, a qui parle-t-il/elle ?
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A mon copain 1

Aweker | 2

Au NUMEro gratuit d'écoute
téléphonique

A linfirmiére scolaire | 2
Apersonne I 8
Au planning familial |l 9
parents [INNEEGG 6O

arees e )

0 20 40 &0 80 100 120

Portrait-type d’un jeune Saint-Aubinais

Il est né en 2006 et habite chez ses parents Il aime vivre a
Saint-Aubin-du-Cormier et trouve sa ville agréable.

Il passe la plupart de son temps sur les réseaux sociaux (entre
3 et 4 heures par jour), et voit ses ami(e)s a domicile, chez les uns ou
chez les autres. Ces rencontres lui apportent beaucoup. Il trouve les
lieux de rencontre sur Saint-Aubin satisfaisants mais estime qu’il n’y a
pas assez de lieux abrités dans la ville. Il ne fait pas partie d’'une
association. Il ne va pas a I'espace jeunes car il n’y trouve pas d’intérét.

Les activités proposées par la ville le satisfont, mais il aimerait
qu’il y ait une piscine a Saint-Aubin-du-Cormier. Il est informé des

différentes actions qui se déroulent dans la ville par sa famille.

Il se déplace a pied. Il effectue également des trajets plusieurs
fois par mois dans les villes alentours car elles sont relativement
proches.

Ce jeune va plutdt bien. Si ce n’est pas le cas, il en parle avec ses amis ou avec ses parents.
Il estime avoir assez d’informations sur les dangers de I'alcool et de la drogue, et avoue ne jamais
consommer ni l'un ni 'autre. S’il devait consommer de I'alcool, il privilégierait le cercle familial.

Focus concernant le lycée agricole
122 jeunes du lycée agricole ont répondu au questionnaire.

1. Siil/elle est logé(e) a Saint-Aubin-du-Cormier, il/elle habite :
95 réponses a cette question.

o nlernal
u Parents

Familla

S’il/elle est en formation (lycée, études supérieures), a-t-il/elle choisi son lieu de formation
en fonction de sa localisation ?
100 réponses a cette question.
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3. Sioui, pour quelle raison ?

39 réponses a cette question.
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4. S'il/elle est interne au lycée agricole de Saint-Aubin-du-Cormier ou a la base de loisir de
Méziéres, quel autre type de logement lui conviendrait ?

84 réponses a cette question. Aucun n’a répondu que l'internat lui convenait.
2

» Colocation
* Logement individuel
* Habitat partagé

Intergénérationnel

# Chaz 'habant
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3.6) Préconisations pour les adolescents

Constats
Aprés analyse des questionnaires et au regard des informations fournies par les professionnels
rencontrés
Atouts Faiblesses
Forum job d’été a Liffré-Cormier Communauté - Peude moyens de mobilité proposés entre les
Dispositif argent de poche villes des alentours
Peu de problématiques d’addictions - Jeunes du lycée agricole sont a 4 km du
Bien-étre des jeunes centre-ville
Milieu associatif riche - Jeunes sont peu acteurs dans des projets
- L'espace jeunes n’est pas utilisé par les
Opportunités adolescents plus 4gés (14/17 ans)
- Faible fréquentation de la médiathéque par
Parcours sportif en cours de création les jeunes
Service Information Jeunesse (SI)) : création - Nuisances sonores liees aux deux roues
d’une permanence au PSP - Peu d’accés a l'information pour trouver des
Développement du numérique a la référents adultes en lien avec leurs questions
médiathéque (création d’un fond de jeux-
vidéos)
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Préconisations pour le public des jeunes

Constat : 33 jeunes estimaient qu’il y avait peu ou pas de Breizh’Go pour aller dans les villes alentours a Saint-
Aubin-du-Cormier, notamment a Méziéres-sur-Couesnon et Livré-sur-Changeon.
=>» Vérifier et réfléchir au besoin d’étoffer I'offre de bus permettant davantage de mobilité.

Compétence Liffré-Cormier communauté
L’enquéte réalisée significative sur Saint-Aubin-du-Cormier I'est tout autant sur la Communauté de Communes
de Liffré-Cormier Communauté puisque 254 jeunes du territoire ont répondu a I'enquéte.
=>» Une transmission de I'ensemble de I'enquéte sera réalisée auprés des responsables de services,
notamment au Service Enfance Jeunesse.
Ces éléments pourront étre présentées lors des commissions de travail.

Espace jeunes
L’espace jeunes est un lieu qui accueille un public de 11 a 17 ans. Les jeunes ont besoin d’adultes référents
nommeés « passeurs ». Les animateurs peuvent tenir ce role. Cet espace qui se veut un lieu ressource leur donne
des informations, un cadre, et leur permet de rencontrer d’autres jeunes. Cependant, peu de jeunes au-dela de
14 ans s’y rendent.
145 jeunes ne trouvent pas I'espace jeunes intéressant ou ont une méconnaissance du lieu.
=>» Transmettre les réponses du questionnaire aux animateurs de I'espace jeunes et leur responsable afin
d’alimenter le travail sur le projet de I’espace jeunes avec un projet pour les 11/14 ans et
potentiellement un autre pour les 15 ans et plus.
=>» L’espace jeunes pourrait étre un lieu ressource de la jeunesse avec ou sans animateur pour les plus
dgés. Un complément sous forme d’un tiers lieu d’accueil libre pourrait voir le jour avec un comité
jeunes ou d’une junior association. Ce lieu permettrait qu’ils se retrouvent, de ne pas rester dans la
rue le soir et de porter des projets. Ex : QG de la Bouéxiere.
=>» Valoriser et présenter le projet de I’'espace jeunes auprés des adolescents sur des outils adaptés a leur
dge et a leurs parents.
=>» Continuer a innover dans des propositions de partenariat avec les établissements scolaires (plus
particulierement avec le lycée agricole distant de 4 km).

Activité moto
Les jeunes ayant la passion de la moto n’ont pas de lieu dédié pour la pratiquer. lls restent donc a différents
endroits de la ville ou des villes voisines, ce qui engendre des nuisances sonores. Il a été question qu’une impasse
a Livré-sur-Changeon leur soit dédiée mais ce segment est départemental.
=>» Proposer un lieu dédié a ces jeunes pour qu’ils exercent leur passion sans engendrer de nuisances
sonores.

Prévention
Dans les établissements scolaires, de nombreux intervenants viennent faire de la prévention. Cependant, dans
la ville de Saint-Aubin-du-Cormier, peu de lieux dédiés sont destinés a en faire. Tous les jeunes n’en bénéficient
donc pas.
=>» Continuer a intégrer de la prévention dans les propositions de I'espace jeunes avec la nouveauté de la
création du SlJ (Service Information Jeunesse) ou dans d’autres structures a vocation sociale.
Les jeunes ont peu d’informations sur les questions liées a la sexualité en général.
=>» Proposer, en lien avec le SlJ, une permanence du planning familial. Cela permettrait aux jeunes d’avoir
un lieu ressource pour parler de sexualité, contraception, IST, etc. avec un professionnel.
=>» Faire des soirées sur le théme de la prévention. Cela permettrait aux jeunes de se rencontrer entre
eux.

Parentalité
Le questionnaire a montré que 9,6% des jeunes consomment régulierement de I'alcool, ils sont majoritairement
majeurs. Une banalisation de I'alcool dans certaines familles peut étre observée. En effet, les quelques jeunes
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qui consomment de I’alcool tous les jours ou une a deux fois par semaine en consomment aussi bien avec leurs
parents qu’avec leurs ami.e.s.
=>» Proposer des conférences sur la parentalité sur les difficultés liées a cette période de I'adolescence.
Ex : le modéle des conférences du RIPAME. Cette formule pourrait-étre prolongée vers les parents
d’adolescents comme le préconise la Convention Territoriale Globale de Liffré-Cormier.
=>» Etoffer une liste de professionnels et d’intervenants qui travaillent sur les questions de I'adolescence.

Mobilité
8 jeunes estiment qu’il y a peu de pistes cyclables et de voies douces.
= Augmenter les liaisons voies douces pour les jeunes (notamment les vélos) en lien avec le service
urbanisme.

Ville de Saint-Aubin-du-Cormier

Conseil des Jeunes
Un projet de Conseil des Jeunes est en cours de création au cours du mandat municipal 2021-2026. Il permettrait
aux jeunes d’étre acteurs et de s’impliquer dans la vie communale. Selon les professionnels, les jeunes ont besoin
d’étre acteurs. Les adolescents ayant répondu au questionnaire semblent motivés pour faire des activités.

=> Pprésenter le retour du questionnaire et les préconisations a travailler au Conseil des Jeunes.

Tissu associatif
Le tissu associatif de la ville est tres important mais certaines associations restent méconnues. Il y a des attentes
de certains professionnels en établissement scolaire.
=>» Travailler avec I’élu référent de la vie associative afin de créer des partenariats notamment avec les
établissements scolaires.
=> Réfléchir @ mettre en lien les responsables des associations avec les jeunes afin de présenter leur
projet.
=>» Travailler en lien avec I’équipe éducative du lycée agricole pour faire découvrir les associations aux
lycéens.

Structures dans la ville
Il ressort des questionnaires que les jeunes souhaiteraient davantage de lieux abrités dans la ville ou ils
pourraient se retrouver et étre protégés des intempéries.

=> Réfléchir a la mise en place de lieux conviviaux adaptés avec des bancs et abrités.

Le skate-park de la ville est un lieu trés convoité par la jeunesse Saint-Aubinaise. 22 jeunes expriment qu’ils
souhaiteraient qu’il soit amélioré et destiné aux plus grands.
=>» Réaménager le skate-park en réalisant une consultation des jeunes avec une action participative en
lien avec le service jeunesse afin d’avoir leurs points de vue.

Dispositif « Argent de poche »
=>» Continuer a proposer le dispositif « Argent de poche » car il est trés apprécié des jeunes.

Mobilité
La ville de Saint-Aubin-du-Cormier offre un large panel d’activités sportives. Cependant, des jeunes voudraient
gue certaines activités soient proposées comme I'escalade, le kayak, les courses d’orientation. Elles le sont par
exemple a la base plein air de Mézieres-sur-Couesnon mais cette ville n’est pas desservie par le Breizh’Go qui
part de Saint-Aubin-du-Cormier.

=> Réfléchir a proposer des navettes pour les familles ou les jeunes pour aller dans les villes alentours.

Lycée agricole
Suite au questionnaire, 84 jeunes ont répondu étre intéressés par un autre mode d’hébergement (61 colocations,
46, logement individuel, 10 habitat partagé intergénérationnel, 2 chez I’habitant).

=>» Réfléchir avec le lycée agricole a des alternatives en complémentarité de l'internat.
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Les jeunes du lycée agricole sont a 4 km du centre-ville de Saint-Aubin-du-Cormier. lls s’y rendent peu et
rencontrent peu les autres jeunes.
=> Réfléchir avec I'équipe éducative du lycée agricole a des moyens de faire le trajet entre le centre-ville
et le lycée agricole
=>» Une navette pourrait étre empruntée a une structure de la ville qui ne I'utilise pas tout le temps.

Compétence CCAS
Certains jeunes vivent dans des familles avec des revenus modestes. Cela les empéche parfois de s’inscrire a des
activités extra-scolaires.

=> Réfléchir a la mise en place d’aides a I'accés a la culture ou sportive (ex : chéques culture ou sport) en
lien avec les ressources de la famille (Quotient Familial < 599 €) en lien avec le monde associatif.
Réfléchir a 'accompagnement des familles pour connaitre et aller vers les associations et structures
enfance jeunesse (compréhension des modes d’inscription).
Créer des temps de travail avec les établissements scolaires suite aux retours des questionnaires.
Continuer le travail avec le service jeunesse de la ville de Saint-Aubin-du-Cormier notamment au
moment du renouvellement du Projet Educatif De Territoire (PEDT)
Réaffirmer la disponibilité du CCAS dans le cadre de la prévention dans les établissements scolaires.
Les jeunes ayant des problémes d’addictions peuvent aller a Fougeres ou a Rennes pour discuter avec
un professionnel (ex: le CSAPA (Centre de Soins, d’Accompagnement et de Prévention en
Addictologie)).

=>» Proposer une permanence du CSAPA ou d’une autre association en lien avec I'addictologie.
Pour les jeunes en mal-étre, le CMPP de Saint-Aubin-du-Cormier ne peut pas tous les accueillir. (Minimum 1 an
sur la liste d’attente au niveau du CMPP de Fougeres).

=>» Réfléchir a la mise en place d’aide autour de la santé mentale des jeunes (ex : un psychologue).

vovy ¥

L’ensemble des préconisations pourraient étre des objectifs a atteindre pour le Conseil des
Jeunes.

Plusieurs professionnels préconisaient de mettre a disposition une cellule de prévention pour les
jeunes afin de les sensibiliser aux différents dispositifs de prévention santé (contraceptions...)

Ay Un nouveau service pour les jeunes
CUNes Le Service Information Jeunesse (SlJ) se met en place. C’est un
cLoneR s PossiELss - sarvice libre et gratuit qui assure a I’échelon local la mission
d’information des jeunes. Le Service Information Jeunesse met a leur
: 2 disposition un ensemble d’informations pratiques : emploi, formation,
Le Service Information Jeunesse {SI]) , . .
propose aux jeunes du tervitoire santé, logement, transports, loisirs, vacances, vie locale...
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Ce service est ouvert a tous et plus particulierement pour les
jeunes : collégiens, lycéens, demandeurs d’emploi, étudiants..., parents, enseignants,
membres d’association, citoyens... Ce service sera accessible sur tout le territoire avec la
mise en place, dans un premier temps, de permanences dans les colléges et lycées de la
communauté de communes, I'espace jeunes de Liffré ainsi que dans les PAE de La Bouéxiere
et Saint-Aubin-du-Cormier. Pour animer le SlJ, accueillir et accompagner les jeunes, un poste
de responsable a été créé.
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Réponses aux questionnaires pendant un cours en salle informatique

College Pierre de Dreux
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Nuage de mots - Qu'est-ce que Saint-Aubin-du-Cormier vous évoque ?
Conseil d'Administration du CCAS du 26 novembre 2020

Réalisation de cette partie par :

Iris Merlin — Stagiaire Master 2 Intervention et développement social - Parcours Métier de
IIngénierie Action Sociale et Educative (MIASE)

Valérie Louvet — Tutrice de stage — Agent CCAS Saint-Aubin-du-Cormier

’ﬂ enfre-mile
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4) Préconisations pour les 5 années a venir

StAubin

Projet Social Saint-Aubin-du-Cormier
s-»_':Corm fer

. e Prise en compte des besoins et conditions et choix de
{ vie des Saint-aubinais(es), a tous les ages de la vie, dans
le champ de I’action sociale ;

e Amélioration de la connaissance de I'existant et de
I'interconnaissance dans le but d'optimiser les
articulations possibles au sein des futurs projets et
entre partenaires ;

Enjeux ¢ Anticipation des évolutions socio-urbaines du territoire
pour une politique sociale adaptée aux besoins de la
population

e Equité dans le service rendu aux habitants ;

e Réduction des inégalités ;

¢ Coordination de I’ensemble des interventions sociales
sur le territoire.

~. ® Développer/mettre en oeuvre une approche globale et

' transversale dans |I'accompagnement des situations des
personnes.

e Développer une démarche de prévention, dans tous les
champs d’intervention du CCAS.

e S’appuyer sur la complémentarité des compétences des
services de la ville et de Liffré-Cormier communauté par
des organisations transversales.

e Renforcer les liens Ville/CCAS

* Etendre le partenariat a I'ensemble des acteurs de
I'intervention sociale

e Garantir un bon usage des ressources publiques en
rationalisant les dépenses pour rendre un service de
qualité, a un colt optimisé, c’est-a-dire I'efficience du
service public.

/!
4

Finalités

La mise en ceuvre
Ce projet social se déclinera en objectifs pluriannuels.

Un comité de suivi est mis en place tous les ans au mois de
septembre.

Il aura pour objectifs :

- de veiller a l'actualisation de I'analyse des besoins sociaux
- de réajuster les objectifs pluriannuels
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Les fiches seront a décliner et présenter au comité de suivi et CA CCAS

Précisions pour la fiche action 6

Le parc locatif social du CCAS est en évolution, redéfinir la nouvelle vision de I'action sociale du
projet locatif
v Suivre le projet de vente de 4 logements et accompagner les locataires
v" Accueillir des personnes en situation intermédiaire en vue d’intégrer un logement plus
pérenne
v Réfléchir a des projets de location partagée alternative a I'internat
v' Réfléchir a des logements intergénérationnels
v" Encourager la création de logements adaptés pour les séniors ou les personnes en situation
de handicap
Continuer le travail avec Néotoa et la lisibilité du fonctionnement
Participer aux commissions d’attributions de Néotoa
Actions de prévention vers les jeunes locataires (1" logement, 1°" découverte)

Précision pour la fiche action 10
- Favoriser le bénévolat solidaire et citoyens c’est-a-dire inventer, expérimenter, accueillir des bénévoles

Réfléchir a la mise en place de visites de courtoisies a domicile pour lutter contre l'isolement des
personnes vulnérables, personnes dgées ou personnes en situation de handicap,

Proposer des actions pour faciliter des temps de rencontre et d’échange sur le territoire en
complémentarité avec les actions existantes (balade, jeux, temps échange autour de |'étang)
Structurer I'accueil d’'un réseau de bénévoles en lien avec les actions du CCAS.

Précision pour la fiche action 11

Initier une réflexion sur la participation citoyenne des usagers dans les débats et actions de la
ville.

Réfléchir a la création d’un conseil/comité des usagers du CCAS afin de récolter leurs paroles et
les engager sur des actions communes (culturelles, de loisirs, journée ou mini séjours...)

Précision pour la fiche action 13

o Mettre en place des conventions avec Carrefour Market et Leader Price pour les bons alimentaires
. Revoir les conventions et/ou subventions en lien avec les associations d’aides alimentaires (Racines,
Resto du cceur...)

Précision pour la fiche action 16
Travail partenarial avec Liffré-Cormier communauté
- Poursuivre et développer le travail partenarial a tous niveaux, notamment Liffré-Cormier communauté

Contribuer a I’ABS Liffré-Cormier communauté (LCC) dans le cadre de la mise en place de la
Convention Territoire Globale CTG en lien avec la CAF ainsi que le projet territoire famille sur le
territoire de LCC.

Contribuer activement a la mise en ceuvre du projet de territoire horizon 2030 Liffré-Cormier
communauté avec les groupes de travail.

Travailler en partenariat en direction des jeunes en lien avec le Service Information Jeunesse, et
lien vers les établissements scolaires

Continuer a travailler avec le CIAS (petite enfance jeunesse séniors, animations séniors)
Contribuer activement a des rencontres inter CCAS CIAS d’interconnaissance
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